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olarak, faaliyetlerimizi cevresel, sosyal ve
yénetisim (ESG) boyutlarini kapsayan biotoncol
bir yaklagimla yurituyor; bu dogrultuda
surdurdlebilirlik calismalarimiza iligkin gelismeleri
paydaslarimizla seffaf bicimde paylagsmaktan

memnuniyet duyuyoruz.

Bu rapor, 1 Ocak — 31 Aralik 2024 dénemine
ait verileri ve uygulamalari kapsamaktadir.
Raporlama sureci, GRI Standartlar'nin Temel
Uyum secenegi esas alinarak yOritolmos;
paydas beklentileri, sektérel gelismeler ve ulusal

duzenlemeler dogrultusunda hazirlanmistir.

Amacimiz, sordirilebilirlik alanindaki ilerlemelerimizi acik
bigimde paylasmak, iyi uygulama érneklerini géronur kilmak ve

gelisim alanlarimizi surekli olarak degerlendirmektir.

World Medicine olarak daha yasanabilir bir gelecek igin, bilim,
insan ve gevre arasindaki dengeyi gézeten bir is anlayisiyla
calismaya devam ediyoruz.

Surdorilebilirlik galismalarimiza iliskin géros ve énerilerinizi

asagidaki iletisim kanali Uzerinden bizimle paylasabilirsiniz.
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2. Yonetim Mesaiji, Rapor Kapsami ve
Surdurulebilirlik Yaklasimi

Gelecegin is dunyasi; cevresel hassasiyet, toplumsal fayda ve sorumlu yénetisim
ilkeleriyle sekilleniyor. World Medicine olarak biz de bu dénisimin bir pargasi
olmanin étesine gegerek, ydn verici bir rol Ustleniyoruz. Surdurilebilirligi, kurum
kOltOromUzon temel bir unsuru ve uzun vadeli basarimizin givencesi olarak

goruyoruz.

2024 yilinda da yenilikgilikten 6dUn vermeyen yaklasimimizla; deger zincirimizin

her halkasinda surdurilebilir etki yaratmaya devam ettik. Bilimsel gelismeleri etik

bir zeminde topluma sunarken, cevresel etkilerimizi azaltma ve kaynaklarimizi

. ‘ Rusen Kalender
verimli kullanma yénindeki cabalarimizi artirdik. Insan kaynagimiza yaphgimiz P 8 _ ERuangey Yénetim Kurulu Bagkani
yatinmlarla kapsayiciligi destekledik, seffaf yonetim anlayisimizla paydas givenini

pekistirdik.

Bu rapor, World Medicine’in surdorulebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
athgr somut adimlari ve elde ettigi gelismeleri paylasmaktadir. Kaynak verimliligi,

iklim eylemi, calisan gelisimi, hasta givenligi ve toplumsal katki alanlarinda

M L L 4
(T

yUrottogomoz calismalan tom acikhigiyla paylasiyoruz.

Surekli gelisimi ilke edinmis bir kurum olarak; cevresel sorumluluklarimizi yerine
getirirken, sosyal etkimizi artirmayi ve etik yénetim anlayisimizi giclendirmeyi

surdUrecegiz. Daha yasanabilir bir gelecek insa etme yolculugumuzda birlikte

: Sohrab Mammadli
deger yarathgimiz tom calsanlarimiza, is ortaklarimiza ve paydaslarmiza Yénetim Kurulu Baskan Yardimaisi

génulden tesekkir ederiz.
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World Medicine Surduiruilebilirlik Politikasi

World Medicine, faaliyet gésterdigi tom alanlarda cevresel, toplumsal ve ekonomik
etkilerini butincul bir bakis agisiyla yénetmeyi ve bu etkiler Uzerinden uzun vadeli
deger yaratmayi hedeflemektedir. Bu politika, sirdirulebilirlik ilkelerini kurumsal
karar alma sureglerine entegre etmeyi ve tum paydaslara karsi sorumlu bir yénetim
anlayigini kurumsallagtirmayr amaglar.
Surdurulebilirlik yaklagimimiz, yalnizca gevresel performansimizi degil, ayni zamanda
toplum saghgina katkimizi, is etigine baghhgimizi ve ekonomik surdorilebilirligimizi
de kapsar. Bu anlayisla;

* Cevreye karsi sorumlu,

* Topluma saygil,

e Cahsanlarini giglendiren,

o Seffaf ve hesap verilebilir bir is modeli gelistirmeyi kurumsal énceligimiz kabul

ilkelerimiz
World Medicine, sirdirilebilirlik politikasi kapsaminda
asagidaki temel ilkeleri benimser:

ediyoruz.

Cevresel Sorumluluk ~ Kurumsal Yonetisim

e Karbon ayak izimizi dusirur, eneriji  Etik kurallar ve seffaf is yapis
verimliligini artinir, yenilenebilir ilkelerini benimseriz.
enerji kullanimini yayginlastiririz. * Faaliyetlerimizde surdirulebilirlik
* Atk yénetiminde “6nleme — azaltma ve insan haklari ilkelerine uyum
— geri kazanim” prensibini uygulariz. saglamayi hedefleriz.
e Su kaynaklarinin korunmasina e Paydaslarimizla strdurilebilirlik
ve verimli kullanilmasina yénelik odakl diyalog ve is birligini
| vygulamalari hayata gegiririz. gelistirmeyi amaclariz.
\\
* Saghk hizmetlerine erigsimi * AR-GE yatirimlari ve dijital
destekleyen projeler gelistiririz. ¢dzUmlerle surdurilebilir is
* Kadin istihdami, esit firsatlar ve modelleri gelistiririz.
kapsayici calisma ortamlarini e Surdurulebilir Kalkinma Amaglari
destekleriz. (SKA) ile uyumlu hedefler
e Egitim ve farkindalik alanlarinda dogrultusunda performansi élger ve
surdorilebilir ¢dzomler Uretiriz. ‘ raporlariz.
\
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World Medicine olarak, surdirulebilirligi is yapis seklimizin temel bir parcasi
olarak goéruyoruz. Gelecegi Korumak, Yasami Giclendirmek mottosuyla
surdorilebilirlik Ozerine sorumluluklarimizi buginden yerine getirerek gelecek
nesillere yasanabilir bir dinya birakma hedefimizi ve toplum saghgini iyilestirme
kararliligimizi ifade eder. Kaynaklari verimli kullaniyor, gevreyi koruyor, insanlarin
yasam kalitesini artiran ¢ézUmler gelistiriyoruz. Gelecegi buginden insa ediyor,
yasami her adimda birlikte giclendiriyoruz.

World Medicine Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarn ile Uyumlu
Kurumsal Stratejik Yaklasim

World Medicine olarak, faaliyet goésterdigimiz tim bdlgelerde yalnizca ilag
Uretiminde degil, ayni zamanda sosyal fayda, cevresel sorumluluk ve kurumsal
etik alanlarinda da surdurilebilir deger yaratmayr temel sorumlulugumuz olarak
g6riyoruz. Bu dogrultuda, Birlesmis Milletler’in Surdurulebilir Kalkinma Amacglari
(SKA) ile kurumsal stratejimizi eslestirerek asagidaki alanlara éncelik veriyoruz:

SAGLIK VE NITELIKLI SANAYI, YENILIKCiLIK [ SORUMLU URETiM
KALITEL] YASAM EGITIM VE ALTYAPI VE TIKETIM

e QO

Surdurilebilirlik Bilgilendirmesi

World Medicine olarak, sirdirulebilirligi uzun vadeli bOyome stratejimizin merkezine
yerlestiriyoruz. Faaliyetlerimizi sadece ekonomik performansla degil, cevresel ve
toplumsal etkilerimizle birlikte degerlendiriyor; bilimsel yenilik ve etik is anlayigini
bir arada yuUritoyoruz. Bu cercevede, Uretimden dagitima; gahsanlarimizdan is
ortaklarimiza kadar tom deger zincirimizde sorumluluk bilinciyle hareket ediyoruz.

Surdurulebilirlik vizyonumuz; insan saghgini korurken cevreye duyarli, kapsayici ve
direncli bir is modeli gelistirmek vzerine kuruludur. Uretim sureclerimizde kaynak
verimliligi, enerji yonetimi ve dijital dénisim odakl uygulamalar hayata gegiriyor;
cevresel etkilerimizi azaltmayi hedefliyoruz.

Gelecege dénik hedefimiz; yenilikci saglk ¢ézOmlerimizi toplum yararina sunarken,
cevresel sorumluluk ve etik yénetisim alaninda sektéromuzde iyi uygulama 6rnegi
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3. Kurumsal Profil ve Yonetisim Yapisi

Kurumsal Profil

World Medicine, merkezi Turkiye’de bulunan ve kuresel élcekte faaliyet gdsteren bir ilag
sirketidir. istanbul merkez ofisimiz ve Cerkezkdy'deki modern Uretim tesislerimizle birlikte
Cezayir'deki Uretim operasyonlarimiz, sirketimizin uluslararasi erisimini giclendirmektedir.

Dinya genelinde 65'ten fazla Ulkeye ulasan UrUnlerimiz; yenilikgi formUlasyonlan, yUksek
kalite standartlar ve genis terapétik yelpazesiyle insan saghgina katki saglamaktadir. 2024 yil
itibariyla yaklagik 2.000’e yakin ¢alisanimizla; arastirma, Uretim, kalite ve dagitim sureglerinde
uluslararasi standartlarda faaliyet géstermekteyiz.

World Medicine, Turkiye ilag sektéronin énemli ihracatg sirketlerinden biri  olarak,
Ulke ekonomisine katki sunmayi ve yerel Uretim gucinU uluslararasi platforma tasimay
hedeflemektedir. Genis Grin portfdyimiz, yalnizca ticari byumenin degil, ayni zamanda toplum
saghigina yénelik sorumlulugumuzun da géstergesidir.

KILOMETRE TASLARI
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istanbul, Torkiye'de Torkiye'de istanbul'da ilk oretim istanbul'da yeni

 World Medicine
ilag Sanayi ve Ticaret

Modern Ar-Ge
Laboratuvar

merkezi

kuruldu ve GMP sertifikali

Ar-Ge merkezi insa edildi
Torkiye Bilim Sanayi ve

Anonim Sirketi kuruldu, Gretim izni alindi Teknoloji Bakanligi
olarak sirket kuruldu. tarafindan belgelendirildi. o
8 7 6 5
2021 2020 2018 2016
Tirkiye'de en gok ilag Torkiye Gerkezkéy'de Cezayir'de iretim merkezi Torkiye Cerkezksy'de
ihracat eden ilag firmasi 2. fabrika dretime basladi. agiligt yapildi. 2. buyuk fabrika
olundu. insaatina bagland.
9 10 1
2023 2024 2025
World Medicine yeniden World Medicine'nin Turquality onay! alindi.
Tirkiye ilag ihracat Ozbekistan fabrikas! World Medicine

Sampiyonu unvanini
azandi.

insaatina basland:.

Ve bir kez daha ila

ihracatinda birincilik
elde edildi.

3 kez Ust se ilag ihracat
sampiyonu oldu.
Cerkezkoy-2 fesisi hizmete
girdi.

Ar-Ge merkezimiz, yeni nesil farmasétik teknolojiler gelistirmeye
odaklanmigtir.  Turkiye Cumbhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanhg:
tarafindan onayli Ar-Ge merkezi statUstne sahip olan tesislerimizde;
yenilikgi Orin gelistirme projeleri, sireg optimizasyonlari ve sirdirulebilir

Uretim teknikleri Gzerinde cahsilmaktadir.

Kurumsal yénetim yapimiz, uzun vadeli deger yaratmayi esas alr.
Kurumsal Gelisim ve Strateji fonksiyonumuzla, cevresel, sosyal ve
yénetisim alanlarindaki performansimizi duzenli olarak degerlendirir ve bu yapi sayesinde

surdurilebilirlik ilkelerinin stratejik karar alma sireclerine entegre edilmesini saglariz.

World Medicine olarak faaliyetlerimizi, etik is koltoromiz, bilimsel yaklagimimiz ve topluma
duydugumuz sorumluluk bilinciyle yUritoyoruz. Saghk alanindaki uzmanhgimizi, insan odakli
bir anlayis ve surdurilebilir blyume vizyonu ile birlestirerek; daha saghkl bir gelecek icin deger

Uretmeye devam ediyoruz.

Misyon

Surdurdlebilir kalite standartlan
dogrultusunda yenilikci bakis agimizla
dinya capinda, ulasilabilir ve etkili
Urunler sunarak yasam kalitesini
arthirmak.

Vizyon
Faaliyet gésterdigimiz tum Ulke ve

alanlarda givenilir bir is ortagi ve
lider firma olmak.

Degerlerimiz

Kuruldugumuz ilk ginden bu yana inovatif bakis agimiz ve genis Grin portféyimuz ile insanlari
iyilestirme hayalimiz dogrultusunda hizla ilerliyoruz. Geldigimiz bu noktaya ulasmamiza neden
olan ve uluslararasi arenada taninan gugli ve guvenilir bir marka olma yolunda, gelecek
hayalimize de bizi tasiyacak en énemli unsur bizi biz yapan degerlerimizdir.

~ V4 ) N
Calisan Mutlulugu > - @
World Medicine ailesi olarak yasam A/ " N , U .

[

kalitesinin, insan mutlulugundan . - o =
gectigine olan inancimizla - B : ¥ -
calisanlarimizin mutlulugunu ‘ S " '\ : q
hedefliyoruz. Y




Yonetim Mesaji,
Rapor Kapsami ve | Kurumsal Profil ve | Paydas Katilimi ve
Surdurolebilirlik Yénetisim Yapisi Onemlilik Analizi
Yaklagimi

Sorduorilebilirlik

Cevresel Sosyal
Gostergeler Géostergeler

()

Raporu Hakkinda

Kalite Odakhlik

Uriin ve hizmet kalitesine olan
baglihgimizla strdrilebilir kalite
hedefleri belirliyor ve daha iyisini
yapmak icin calisiyoruz.

a(])

Etik Calisma 1
Etik olmanin iyi yénetimin temeli
oldugunu biliyoruz. Seffaflik ve
adalet kimligimizi olusturan ana
unsurlarimizdir.
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Yenilikgilik

inovatif calismalarimiz isiginda
sektorimuize énculuk edecek
fikirler Gretmeyi hedefliyoruz.

Basarma Arzusu
Biliyoruz ki; ¢c6zUm yollarini bilmek, c6zmeye yetmez. C6zUmu istemek gerekir.
Daha iyisini kesfetmek icin tutkuyla ilerliyoruz.

Cevreye Saygi

World Medicine olarak paydaslarimizla birlikte ortak givencemiz olan gelecek
nesilleri dusunerek, cevreyi koruyor, calisanlarimizin farkindaligini artiriyor,
surdurilebilirlik ilkemizle dogal kaynaklar daima etkin ve verimli kullaniyoruz.
saglik ve guvenligi temel

/
6nceligimizdir. Faaliyetlerimiz (y

sirasinda olusabilecek is \ (
kazalarini, meslek hastaliklarini
ve saglik bozulmalarini énlemek
amaciyla proaktif bir yaklagim
benimsemekte; guvenli calisma
ortami saglamaktayiz.

Calisan Saghgr ve Guvenligi
Calisanlarimizin ve paydaslarimizin

@@ @@
o3

ESG Performans
Gostergeleri
(KPI Seti)
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Kurumsal Yonetisim

World Medicine, giglU bir yénetisim
yapisi ve etik degerlere dayali
kurum koltoroyle sordirolebilirlik
performansini desteklemektedir.
Sirketimiz, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumlu karar alma
ilkeleri dogrultusunda faaliyet
gostermekte; ydnetim, risk, uyum
ve etik alanlarinda uluslararasi iyi
vygulamalari benimsemektedir.

Surdurilebilirlik yénetimi, sirket
genelinde ilgili birimlerin koordinasyonuyla yirutilmektedir. Strateji, kalite, cevre, is
saghgr ve guvenligi, insan kaynaklari ve tedarik zinciri gibi fonksiyonlar, surdirulebilirlik
hedeflerinin planlanmasi, uygulanmasi ve raporlanmasina ortak katki saglamaktadir.
Bu ¢ok paydaslh yapi sayesinde, surdirulebilirlik yaklagimimiz kurumsal stratejimizle
bUtUnlesik bir sekilde ilerlemekte ve uzun vadeli deger yaratimi desteklenmektedir.

Etik Uyum ve is Etigi

World Medicine’de etik ilkelere
baglilik vazgecilmez bir degerdir.
Tom cahsanlarimiz igin gecgerli olan
yazili Etik Davranis Kurallar
bulunmaktadir. Sirketimiz, rosvet

ve yolsuzlukla micadele, gikar
catismalarinin énlenmesi, adil
rekabet ve veri gizliligi gibi alanlarda

sifir tolerans politikasi uygular.
Bu konularda kapsamli uyum programlarimiz ve sureglerin takibinden sorumlu etik
kurulumuz bulunmaktadir. ilag sektérine ézgu etik riskler icin 6zel prosedirlerimiz
bulunmaktadir. Pazarlama ve sats ekiplerimiz, ilgili tom mevzuata (Torkiye ilag Endustrisi
is Etigi Kurallar dahil) uymaktadir. Etik uyum koltoromizo giclendirmek adina, Gst
yénetimden baslayarak “érnek olma” ilkesine biyik énem veriyoruz; yéneticilerimiz ilag
sektorune 6zgu etik riskler icin 6zel prosedirlerimiz bulunmaktadir. Pazarlama ve satig
ekiplerimiz, ilgili ttm mevzuata (Torkiye ilag Endustrisi Is Etigi Kurallar dahil) uymaktadir.
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Risk Yonetimi

World Medicine, ttm kurumsal risklerini entegre bicimde ele alan bir Kurumsal
Risk Yonetimi (KRY) sistemine sahiptir. Bu sistem kapsaminda finansal risklerin
yani sira surdorilebilirlikle ilgili risk ve firsatlar da tanimlanmakta ve duzenli
olarak degerlendirilmektedir.

iklim degisikliginin operasyonlar tzerindeki potansiyel etkileri KRY cercevesinde
analiz edilmekte; Urin kalitesi, siber givenlik, mevzuata uyum gibi baslica
risk alanlar her yil ic Denetim Birimi ve Risk Komitesi tarafindan gézden
gecirilmektedir. Bu denetimler sonucunda risk kontrol 6nlemleri giclendirilmekte,
sureg iyilestirmeleri planlanmaktadr.

Risk yénetim yaklasimimiz, yalnizca tehditleri tespit etmeye degil, ayni zamanda
surdurilebilirlikten dogan firsatlan degerlendirmeye de odaklanir. Yenilenebilir
enerji ve enerji verimliligi projeleri bu kapsamda hem maliyet avantaji hem de
cevresel fayda saglayan alanlar arasinda yer alirken; cevre dostu Urinler ve
yenilik¢i tedavi ¢cé6zumleri de sirketimizin gelecekteki rekabet gicini destekleyen
unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

World Medicine’in risk yénetimi yapisi, karar alma sitreglerine biutunlesik bicimde
dahil edilmistir. Bu sayede riskler, firsatlarla birlikte ele alinmakta; stratejik
hedeflerimize ulasma yolunda daha dengeli, esnek ve sturdirulebilir bir yénetim
anlayisi benimsenmektedir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

World Medicine olarak, kurumsal surdirilebilirlik anlayisimizin temelini seffaflik,
etik davranis ve hesap verebilirlik ilkeleri olusturmaktadir. Tum faaliyetlerimizde
paydaslarimizla acik, giovenilir ve tutarli iletisim kurmayi; alinan kararlarin
dayanaklarini ve etkilerini anlasilir bigimde paylasmayi nemsiyoruz.

Sirketimizin yénetisim yaklagimi, ulusal ve uluslararasi dizenlemelere tam uyum
cercevesinde, bilgiye erisimde esitlik ve aciklik prensiplerine dayanmaktadir.
Finansal performans, cevresel géstergeler, calisan haklari ve toplumsal etkiler gibi
alanlardaki raporlamalarimiz, givenilir veri temelli bir izleme ve degerlendirme
sistemi Uzerinden yUrutiolmektedir.

ic denetim, risk yénetimi ve etik uyum mekanizmalari, yénetisim yapimizin ayrilmaz
bir parcasidir. Bu yapilar sayesinde, tUm sireglerimizde hem i¢ paydaslarimiza
hem de kamu otoritelerine karsi sorumluluklarimizi sistematik bicimde yerine
getiriyoruz.

Ayrica, surdurulebilirlik raporlamamiz aracih@iyla performansimiza iliskin gincel
verileri kamuoyuyla paylasarak, seffaflik kGltorimizi guclendirmeyi ve paydas

gUvenini pekistirmeyi amagliyoruz.

World Medicine’de hesap verebilirlik yalnizca bir yénetim ilkesi degil, ayni
zamanda guvene dayali is yapma kiltOromzion dogal bir sonucudur.

TRANSPARENCY
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Sirket Politikalarn

insan Kaynaklan Politikasi

World Medicine tom c¢alisanlarina esit firsat taniyan, profesyonel bir is ortami
icinde bireylerin kendilerini gelistirmesine destek olan ve kariyer olanagi
saglayan, gelismesinde vazgegilmez unsuru “insan kayna@i” olarak belirlemis bir
kurulustur.

World Medicine, insana yatinm yapmayr temel ilkelerinden biri olarak
benimsemistir. Basarisinin arkasinda kaliteli ve egitimli insan gict yatmaktadir.
Calisanlarina firsat yaratmanin ve destek olmanin sahip oldugu vizyona ulasmada
en énemli anahtar oldugunun bilincindedir.

Hedeflerimiz cercevesinde olusturdugumuz “World Medicine insan Kaynaklari
Politikamiz” asa@idaki esaslara dayanir:

Tedarik Zinciri Politikasi

World Medicine Sirketler Toplulugu olarak surdurilebilirlik yaklagimini, is yapis
seklimizin merkezine yerlestirerek, yeni nesillere saghkli ve mutlu bir dinya
birakmak igin calisiyoruz. Sadece kendi operasyonlarimizla sinirh kalmayan,
tedarikcilerimizi de kapsayan bir bakis acisi benimsiyoruz. Cevreye, calisanlarina
ve topluma saygili bir Gretim bizim icin cok énemli ve tedarikgilerimizin de benzer

bir yaklagim gelistirmesini tesvik ediyoruz.

Tedarik Zinciri Politikasi, World Medicine Sirketler Topluluguna mal ve hizmet

saglayan tom kuiresel tedarikgilerimizden uymasini bekledigimiz cevresel, sosyal

* lyi egitimli, gelisime ve yeniliklere acik, yarahci, caliskan, dinamik, takim

cahsmasina yatkin ve sirket kurum kiltorine uygun olan profesyonel bir ve etik sorumluluklar tanimlar. Tedarikgilerimizin politikaya uymasini ve politikayi
calisan ekibi olusturarak gelisimini saglamak,

e Calisanlarin motivasyon ve memnuniyetini yOksek tutmak,

e Kuruma bagliliklarini giglendirerek verimli isler ortaya ¢cikmasini saglamak,

e Seffaflik prensibine uygun bir sekilde gerekli haberlesme kaynaklarini kuruluglardan seciyoruz.
kullanarak her t0rlG gérus ve fikrin paylasiimasina ortam hazirlamak,

e Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri, potansiyellerini agiga ¢ikarmalar igin
gerekli ortam ve olanaklar sunmak,

* Cabayi ve katkiy 8dillendirerek, fark yaratan calisanlari én plana cikarmak, dahil olmak Gzere uluslararasi insan haklari ilkelerine saygi duyar ve destekleriz.

* Objektif degerlendirmeler yapmak.

calisanlarina ve kendi tedarik zincirlerine iletmelerini bekliyoruz. Kiresel tom

tedarikci sézlesmelerimiz politikay: iceriyor ve tedarikcilerimizi, politikaya uyan

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Sézlesmeleri, Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler

Sézlesmesi, Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme ve ulusal yasalar da
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Cocuk isgiici

World Medicine olarak cocuk isci calishrma konusunda hassas
davranmakta ve ayni hassasiyeti tOm tedarikgilerden beklemekteyiz.
Tedarikgilerimiz yasal asgari yas sinirina uymali ve Uluslararasi Calisma
Orgiti Sézlesmesinin 138’inci maddesinde belirtilen kapsamda 15
(bazi gelisen Ulkelerde 14) yasindan kicuk isci calishirmamalidir. Asgari
yasin Uzerindeki geng iscilerin is ortaminda sosyal, fiziksel ve duygusal
gelisimine ve saghgina zarar verecek her turlo etkenden korunmasi ve
egitimlerinin engellenmemesi gereklidir.

Zorla Calishirma

istihdam génolloluk esasina bagh olmaldir. Tedarikgilerimizin hicbir
kosul altinda zorla isci calishrmamasin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya
s6zIU taciz uygulamamasini ve orijinal kimlik belgelerini alikoyma gibi
yasal olmayan uygulamalara bagvurmamasini bekleriz.

Adil ve Esit Muamele

World Medicine olarak; calisanlarina deger veren, saygi gosteren, taciz
ve kétt muamelenin hicbir tirine tolerans géstermeyen, calisanlarina
esit firsatlar saglayan tedarikgiler ile calismayr amaglariz.
Tedarikgilerimizin ise alimda ve is ortaminda cinsiyet, etnik kéken, din,
irk, milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, cinsel yénelim,
sendika Uyeligi, siyasal gérus ve benzeri konulara baglh olarak ayrimeilik
yapmamasini bekleriz.

()

Orgitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki

Tum cahsanlarin yasal diozenlemeler gercevesinde érgutlenme ve toplu
pazarlk hakkina saygi gésterilmelidir. Orgutlenme ve toplu pazarlik
hakkini kullanan c¢alisanlar Uzerinde baski kurulmamali ve ayrimailik
yapilmamalidir.

"
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Calisma Saatleri ve Ucretler

Tom calisanlar yasal ¢alisma iznine sahip ve sézlesmeli olmalidir. En az
asgari Ucret dizeyinde olmak kaydiyla adil bir Gcret 6denmeli; 6demeler
duzenli ve zamaninda olmalidir. Ucretlendirmede hicbir sekilde ayrimcilik
yapilmamalidir. Yasal izin, tazminat, fazla mesai Gcreti ve diger tOm yan
haklar kanuni gereklilikler cercevesinde saglanmalidir. Calisma saatleri
ve fazla mesai, kanunlara ve sektérel standartlara uygun olmalidir.

@@

Givenli ve Temiz is Ortami

World Medicine tedarikgileri, calisanlarina givenli, saghkh ve hijyenik bir
calisma ortami saglamakla sorumludur. is kaynakl kaza ve hastaliklari
8nlemek ve riskleri en aza indirmek icin gerekli kontrollerin ve bakimlarin
yapilmasi, givenlik prosedurlerinin izlenmesi ve koruyucu ekipmanlarin
saglanmasi gereklidir. Bu cercevede gerekli is saghgr ve givenligi
egitimleri verilmeli; egitimler, kazalar ve bunlara karsi alinan énlemler
kayit altina alinmalidir. Uygulamalar yorirlokte olan ulusal kanun ve
dizenlemelerle uyumlu olmalidir.
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Cevrenin Korunmasi

World Medicine tedarikgilerinin ilgili tm cevre yasa ve dizenlemelerine
uvyulmalarini bekleriz. Gerekli cevre izinleri alinmali ve yasalara
uvygunlugu temin edilmelidir. Tedarikci tuketimlerini, karbon ve hava
salinimlarini, dogal kaynak kullanimini ve atiklarini en aza indirmek icin
calhismalidir. Kimyasallarin depolanmasi, tasinmasi ve kullanimi ¢evreye
zarar vermeyecek sekilde kurallara uygun olmaldir. Atiklarin bertarafi
ve atik sularin tahliyesi cevresel yukumlGlukler ve limitler cercevesinde
yapilmalidir. Karar alma sureglerinde gergeklestirilecek faaliyetlerini
cevresel etkileri géz 6nunde bulundurularak hareket edilmelidir.

Yeterlilik

Musteri ve tedarikci secimlerinde, ilgili taraflarin mali performans,
tecrUbe, teknik ve lojistik yeterlilik kriterlerinin yani sira bu alanda
olumlu bir gegmise sahip olmalarina dikkat edilir. MUsteri seciminde,
musterilerin tedarikgilerine karsi tutum ve davraniglarina dikkat edilir.
Musterinin itibari, etik degerleri dnemlidir. Tedarikgi segiminde de ayni
durum séz konusudur. Birlikte calisilan veya calisilacak ilgili taraflarla
ilgili degerlendirmelerde obijektif kriterler esas alinir.

Gizlilik

Ticari gizlilik gerektiren bilgiler korunur. Onay bulunmayan veya
habersiz olarak taraflarin bilgileri 3. kisilere aktarilmaz. Tedarikgilerin,
World Medicine’in gizli kalmasi gereken bilgilerini korumasi gerekir. Is
iliskisi nedeniyle gizli bilgilere erisen tedarikgiler, World Medicine'in izni
olmadan bu bilgileri hi¢ kimseyle paylasamaz. Eger tedarik¢i kendisine
izin verilen World Medicine bilgilerinde bir hata gérirse, World Medicine
ile irtibata gecmeli ve bu bilgileri kullanmaktan kaginmalidir.

Kalite

Urin ve hizmetler, ilgili kanunlarca éngérilen kalite standartlarina
uvygun olmahdir. GMP, ISO ve uygulamakla yOkimli oldugumuz tim
kalite standartlari gézetilmelidir.

Etik ilkeler

World Medicine tedarikgilerinin  tabi olduklari tom kanun ve
yénetmeliklere uymalarini, ilgili yénetmeliklere uygunlugu kanitlamak
Uzere kayitlarini seffaf ve gincel tutmalarini bekleriz.

World Medicine Tedarikgilerinin yolsuzluk ve rugvetin hicbir sekline
musamaha géstermemesini bekleriz; cikar saglamak, is kolaylastirmak
amaciyla rigvet ve/veya hediye alip vermemelidir. Yolsuzluk ve risvetle
mucadele igin gerekli mekanizmalari ve politikalar olusturmalidir.
Cikar catismasi olusturacak durumlardan kaginmali, is ortaklarinin fikri
mulkiyet haklarini korumalidir.
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Enerji Yonetim Sistemi Politikasi

World Medicine olarak yoUrittigimoz tom faaliyetlerde enerji performansimizi surekli
gelistirmeyi, kaynaklarimizi verimli kullanmayi ve enerji toketimimizi etkin bir sekilde
yénetmeyi hedeflemekteyiz. Surdirilebilirlik yolunun surdirilebilir cevre ve verimli kaynak
kullanimindan gectiginin farkinda olarak enerji tiketimimizi optimize etmeyi hedeflerken
proaktif yaklagimla enerji yénetim sistemini uygulamayr ve proseslerimizde surekli
iyilestirmeyi hedefleriz.

World Medicine Ust yénetimi, uygulanmakta olan tom yénetim sistemlerine, calisanlarinin
katilimini tesvik eder. Bu baglamda Enerji Yénetim Sistemini sUrdurtlebilir kilmak igin risk
bazli yaklagimlar ve egitimler ile surekli gelistirir ve calisanlarina farkindalk olusturur.

Bu hedef, ilke ve énceliklere bagl kalarak;

e Surdurilebilirlik bilincini enerji verimliligi hedefi ile desteklemeyi, calisanlarimizin
farkindaligini ve duyarlih@ini artirmays,

* Yasal ve diger gerekliliklere uygunluk icin ¢calismayi,

* Firmamizin tedarik ettigi ekipman ve hizmetlerde eneriji verimliligini dikkate almayi,

e Verimlilik artirici projeler tasarlamayi ve uygulamayi,

+ iklim degisikligiyle miucadele amaciyla enerji toketiminde yenilenebilir kaynaklarin
kullanimini artirmayi ve karbon emisyonlarini azaltmayi,

* Enerji Yénetim Sistemini uygulamak icin gerekli kaynaklan saglamayi taahhit ederiz.

Sosyal
Géostergeler
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Entegre Yénetim Sistemi Politikasi

World Medicine bunyesinde yuritolmekte olan GMP ve belgelendirilmis yénetim sistemleri
gerekliliklerinin yerine getirilmesinin geregi olarak Turkiye ve faaliyet gésterdigi tom
Ulkelerde, yasal sartlarin yani sira ulusal ve uluslararasi giincel kalite sistemleri cercevesinde,
surdurvlebilir kalite hedefleriyle, sektérdeki yenilikleri izleyerek hatasiz, etkin ve guvenilir
Urunler gelistirir, Uretir ve piyasaya sunariz.

Ust yénetim, World Medicine binyesinde uygulanmakia olan GMP ve belgelendirilmis
yénetim sistemlerine, calisanlarinin katihimini tegvik eder.

World Medicine’in her bir calisani Urin kalitesi ile hasta ve tuketici guvenligini ve
memnuniyetini garanti altina almaktan sorumlu oldugunu bilir ve bu amaglar cercevesinde
cahgmalarini, sirketimizde uygulanmakta olan cGMP ve belgelendirilmis yénetim sistemleri
gerekliliklerine ve kurulus baglamina uygun olarak strdirir.

Kaliteye bagliigimizin géstergesi olarak uygulanmakia olan GMP ve belgelendirilmis
yénetim sistemlerimizin gerekliliklerini yerine getirmekteyiz.

Malzemelerin tedarik strecinden Grin gelistirmeye, Uretim sureglerinden pazarlama ve satig
ile satis sonrasi sureglere kadar tUm operasyonlarimizi bu anlayisla strdiririz.

ISO 17025 kapsaminda yapilan ¢ahsmalarimizi yetkin ve konusunda uzman laboratuvar
personeli ile musteri beklenti ve ihtiyaclarini dogru ve zamaninda gerceklestirerek;
musterilerimize sundugumuz hizmetlerde tarafsizlik, bagimsizlik, esitlik, gizlilik ve tescilli
haklarin korunmasi ilkelerine bagh kalarak misteri memnuniyetini strekli kilmayr hedefleriz.

Sahip oldugumuz insan, tedarikci, makine, altyapi, laboratuvar, ortam sartlari, malzeme
ve finans gibi tom kaynaklarin éneminin bilinciyle bu kaynaklari verimli ve etkin sekilde
kullanir, personelimizin bilgi, beceri ve yetkinligini gelistirmeyi hedefleriz.

Yasam déngust yaklagimi ile dogal kaynaklari ve enerji kaynaklarimizi etkin ve verimli
sekilde kullanmanin yaninda, faaliyetlerimiz sonucu olusan cevre boyutlarini kontrol altina
alarak gevre kirliligini énlemek icin calismalar yorotoroz.

isci Saghgr ve Is Guvenligi kapsaminda, firmamiz binyesinde givenli calisma ortami
olusturmak, tehlikeli durum ve davraniglan ortadan kaldirmak ve faaliyetlerimiz sirasinda
meydana gelebilecek is kazalarini, meslek hastaliklarini ve saghk bozulmalarini énlemek
icin proaktif yaklasimimiz ile énlemler belirleyip uygulamak temel énceligimizdir.

World Medicine olarak GMP ve uygulanmakta olan tom yénetim sistemleri performanslarinin
ic ve dis denetimlerle izlenmesini saglar ve dizenli olarak gézden gegirerek surekli
iyilestirilmesini hedefleriz.
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Bilgi Guvenligi Politikasi

World Medicine, faaliyetlerini sirdirdigiu tom sektérlerde lider firma olma hedefi ile bilgi
guvenligini ve hizmet surekliligini saglama amaci tagimaktadir. Kaliteli ve strekli hizmet anlayisi
cercevesinde ilgili taraflarla yapmis oldugu sézlesmelere, hukuka ve yasal mevzuatlara tam
uyum saglama sorumlulugunun bilincinde olarak, uluslararasi bir standart olan ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yénetim Sistemi gerekliliklerini uygulamaktadir

World Medicine olarak Bilgi GUvenligi temel hedeflerimiz;

Bilgi guvenligi kapsaminda risk ve firsatlari ele alarak risk analizleri streglerini yénetmek,

Tom bilgi varliklarinin gizliligini, botonloguna ve erisilebilirligini saglamak,

Bilgi guvenligi kapsaminda hukuka, tOm yasal mevzuata ve Uguncy taraoflar ile yapilan
sézlesmelere uymak,

is surekliliginin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak, herhangi bir kesinti durumunda
hedeflenen surede sistemi ¢alisabilir hale getirmek,

Duzenli egitim programlariyla Bilgi Guvenligi farkindaligr yaratmak, bu sayede bilgi guvenligi
ihlal olaylarini azaltmak ve yasanmasi durumunda koordineli bir sekilde miudahale ederek
yasanabilecek zararlar en dusik seviyeye indirmek,

Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemi’nin surekli iyilestirilmesini saglamak,

Kurumumuzun itibarini gelistirmenin yani sira ¢alisanlarimiz, muosterilerimiz, tedarikgilerimiz ve
kamuoyu nezdindeki itibar ve marka degerimizi korumaktr.

World Medicine Ust Yénetimi bilgi guvenliginin gerceklestirilmesi, isletimi, izlenmesi, gézden
gecirilmesi, bakimi ve iyilestiriimesi icin gerekenin yapilacagini taahhit eder.
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Dijital Donisum Politikasi

World Medicine, faaliyetlerini sirdordigu tom sekiérlerde lider firma olma hedefi ile sireglerinin dijital
dénisUmune yénelik projeler gerceklestirmekte, bunlarin planlarini yaparak takip etmektedir.

Kaliteli ve sirekli hizmet anlayisi cercevesinde dijitallesme projeleri uluslararasi kilavuzlara uygun
olarak secilerek validasyon sureglerine tabi tutulmaktadir.

World Medicine olarak Dijital Déntsim temel hedeflerimiz;

* Dijital DénUsum kapsaminda bélumlerden gelen talepleri ele almak ve degerlendirmek;
Dijital Dénisim kapsaminda bélumlerden gelen ve onaylanan talepleri Ust yénetime sunmak;
Tum bélimlerde sureglerinin dijitallestiriimesini desteklemek;

Dijital dénusum sureglerinde surekli iyilestirmeyi saglamak;
Veriye hizli ulasmak, varyasyonlari azaltmak ve personel kaynakli hatalari ortadan kaldirmak;

World Medicine Ust Yénetimi dijitallesme sireglerinin gerceklestirilmesi, isletimi, izlenmesi, gézden
gecirilmesi, bakimi ve iyilestirilmesi icin gerekenin yapilacagini taahhit eder.

Kalite Risk Yonetimi Politikasi

World Medicine; varhgini sirdurebilmek, ic ve dis paydaslarina karsi sorumluluklarini yerine
getirebilmek icin kendi varligina tehdit olusturabilecek stratejik, operasyonel, finansal ve kurumsal
risklerin tespit edilmesine ve etkin bir sekilde yénetilmesine gereken énemi verir. World Medicine
degerlerinin korunmasini énceliklendiren bir risk yénetim sistemini benimsemistir.

Tum calisanlar; sahibi oldugu sureclerle ilgili risklerin ve firsatlarin belirlenmesinde, 6lcilmesinde ve
yénetilmesinde ana sorumluluk sahibidir. World Medicine, her dizeyde karar almak icin, Gronin yasam
déngusu boyunca tum faaliyetlere risk yénetimi uygulanmasina énem verir.

World Medicine, etkinlik ve verimliligi arthirmak icin olasi tehlikeler ve bu tehlikelere maruz kalindiginda
ortaya gikabilecek riskleri belirlemek igin proaktif bir yaklagim benimser. Tanimlanan riskleri azaltmak
ve kontrol altina almak icin streglerde ve sistemlerde iyilestirmeler yaparak uygun énlemleri belirler.

Risk yénetim sireglerinin gelistirilmesi, yayginlagtinlmasi ve personelin farkindahgini saglamak
amaciyla gerekli kaynaklar saglar.

Bu politika, World Medicine’da yiUritilmekte olan tim yénetim sistemlerini kapsayacak sekilde risklerin
yonetilmesi ve firsatlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi icin rehberlik eder.
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Kurumsal iletisim Politikasi

‘World Medicine’ adiyla Dinya'y: iyilestirme ve daha saglikh bir gelecege tasimanin
sorumlulugunu Ustlenen kurumumuzun i¢ ve dis tim paydaslar nezdinde, itibar algisini
korumak ve gelistirmek birincil 6nceligimizdir.

Yapilan tOm iletisim calismalarinin, World Medicine’a katacag degerleri gézeterek
vizyon, misyon, strateji, degerler ve kurumsal kimlikle uyumlu olarak yapilmasini
saglariz.

Dinya ve Ulke gundemini, sektérdeki gelismeleri analiz eder ve bu gelismelere gére
World Medicine’in iletisim faaliyetlerinin yOritilmesini koordine ederiz.

World Medicine olarak, given ve etik davranislarin hékim oldugu bir ortam yaratmak ve
surdirmek niyetindeyiz, bundan dolayi yaniltici ve yanhs mesajlardan, hatali beklentiler
yaratmaktan her zaman kaginiriz.

World Medicine’in, kurum koOltGronin ve insan saghgini korumaya yénelik kurum
faaliyetlerinin taniiimasinda, her alanda daha saglikh bir dinya igin yardimlagma ve
dayanisma koltorionin gelistiriimesinde, sosyal paydaslarimiza yénelik bilgi akisinin
yurUtUlmesinde stratejik iletisim yénetimi anlayisini benimsemekteyiz.

TOm iletisim kanallarinda adil, saygili, acik ve dogru iletisim ilkelerini gozetir, iletisimin
farkh disiplinlerini (pr, reklam, dijital ve sosyal medya yénetimi vb.) cati strateji ve buna
bagh ortak hedefler dogrultusunda hizalayan bir planlama ile hareket ederiz.

Sosyal paydaslarimiz ile iletisimi en Ust seviyede tutmalk, faaliyetler, etkinlikler ve calisma
alanimizla ilgili kamuoyunu bilgilendirmek, bilinirligi ve duyarliligi artirmak amaciyla
yazili, gérsel ve dijital her t0rlU kitle iletisim aracini etkin olarak kullaniriz.

Tom paydaslarimiz ile iletisimimizde pozitif iliskiler gelistiririz. World Medicine’in
kurumsal itibarinin korunmasi ve gelistirilmesi; is hedeflerine ve sosyal sorumluluklarina
uygun bir bicimde yénetilmesi acisindan iletisim kanallarini strekli agik tutar, cabukluk,
nezaket, durustlik ve saygi ¢ercevesinde dogru ve kesin bilgi saglarz.

TOm iletisim calismalarimizi Torkiye Cumhuriyeti Anayasasi basta olmak Uzere yasalara,
Torkiye Saglik Bakanhgi tarafindan belirlenmis mevzuatlara ve bagh oldugumuz sektére
6zgU dizenlemelere uygun sekilde yuritiriz.

Cinsiyet, din, mezhep, irk, medeni hal, siyasal disince, engellilik durumu, sosyal sinif
farki, felsefi inang ve benzeri, gérinir olan ya da olmayan sebeplere dayali ayrim
yapmadan, gesitlilik ve kapsayicilik ilkesine dayal olarak calismalarimizi yoriotoroz.

Uluslararasi iletisim faaliyetleri esnasinda yerel topluluklarin yerel ve kilturel
anlayiglarina saygi cercevesinde hareket ederiz.
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Yaklagimi

Fikri mUlkiyet haklarina saygi gésteririz, faaliyetlerimiz kapsaminda diger kisi, kurum ve
kuruluglar tarafindan uretilen bilgi ve belgeleri kullanirken telif haklarina uyariz.

Ozel hayatin gizliligi ve mahremiyet hakki ilkesini benimseriz. Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasi kapsaminda iletisim faaliyetlerinde tim paydaglarin  kisisel bilgilerinin
korunmasini saglariz.

iletisim faaliyetlerimiz kapsaminda kullandigimiz ttm mecra ve kanallarda, World
Medicine itibarina zarar verebilecek dil ve ifade bigimlerinden kaginmaya ézen gésterir;
ayni zamanda kisi ve kurumlari rencide edici séylem ve gérseller kullanmaktan, suglama
ya da hedef gésterme gibi davraniglardan sakiniriz.

World Medicine’in kamuoyuna verdigi tom mesajlarda séz ve ses birligi vardir. Farkli
hedef kitlelere gére beyanlarin tarzi ve tonu degisebilir olmakla beraber, icerigi mutlaka
aynidir. Bu dogrultuda, ortak bir iletisim tonu, dili ve mesaj bitinligine sahip olacak
sekilde ydnetimi gozetiriz.

Kamuoyu ve medya ile iliskilerimizde ulusal/uluslararasi medya ve medya organlarini
kamuoyunu bilgilendirmeye calisan kurulusglar olarak kabul ederiz. Medyanin haber
alma ve kamuoyunu bilgilendirme 6zgurligine saygi gésterir ve ttm medya kurulusglarini
calismalarimizdan haberdar ederiz.

Kurum ici etkin iletisime ve is birligine énem veririz. Tom birimleri dinler, taleplerini
dogru analiz eder, birlikte ¢6zUm Uretiriz.

I iletisimin dnemine inaniriz, motive edici, paylasimc projeler hazirlar ve uygulamalar
gelistiririz.

World Medicine’i tim alanlarda Ust duzeyde ve en etkin sekilde temsil edecek etkinliklerin
duzenlenmesini saglar, katildigimiz etkinliklerde World Medicine’in temsiliyetini ve
sayginhgini her seyin Uzerinde tutariz.

Hayata gecirdigimiz etkinliklerimiz, is birliklerimiz, sponsorluklarimiz ve sosyal
sorumluluk projelerimizde basta kamu olmak Uzere tim paydaglarimizin faydasini
gbzetir; yuksek bir sorumluluk bilinciyle hareket ederiz.

Kurumun varhgini tanitmak amaciyla; sorekli, dorust, samimi ve yaygin olarak iletisim
kanallariyla, tom faaliyetlerimizi worldmedicine.com.tr web sitesinde ve sosyal medya
hesaplarimiz araciligiyla kamuoyu ile paylasiriz.

Bu politikalar, surdurulebilirlik stratejimizin somut temellerini olusturur. Her bir politika,
cevresel, sosyal ve yénetisim (ESG) boyutlarinda kurumsal performansimizin izlenmesi
ve iyilestirilmesi igin bir referans noktasidir.

14

Uygulamalari (KPI Seti)

Erisilebilirlik ve Gincellik

Sirketimiz politikalarini ilgili t0m paydaslarimiza acik sekilde sunmaktadir. Politikalara her
zaman erigilebilirlik saglanmis olup gincelleme ve gézden gegirme sireci sistematik olarak
yuritilmektedir.
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4. Paydas Katilimi ve Onemlilik Analizi World Medicine Onemlilik Matrisi

World Medicine olarak strdurilebilirlik cahismalarimizi, paydaslarimizin beklenti ve geri bildirimlerini Oncelikli Konular Yksek Oncelikli Konular Cok Yoksek Oncelikli Konular
dikkate alarak sekillendiriyoruz. Sirketimizin basarisinin, yalnizca finansal performansimiza degil, ayni 1
Usterilerimi ikgilerimi § i iteleri A - . S Uriin Kalitesi ve GMP :

zamanda calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, saghk profesyonelleri, kamu oftoriteleri ve e Veri Giivenligi ve Siber Givenlik u 1 IX S o Ar-Ge ve inovasyon
icinde faaliyet gésterdigimiz toplumla kurdugumuz giclu iligskilere bagh olduguna inaniyoruz. Uyumunun Giiclendirilmesi
Bu dogrultuda, paydaglarimizla duzer?ll ve acik iletisim kurmaya, ihtiyag ve énceliklerini anlamaya £ o Yetenek Yonetimi & Egitim o Dijitallesme
yénelik cesitli kanallar kullaniyoruz. I paydaslarimizla dizenli iletisim toplantilari ve galisan geri g . Risk Analizi ve
bildirim sistemleri ve egitimlerimiz araciligiyla; dis paydaslarimizla ise sektér platformlar, dizenleyici H@) e Calisan Baghligi ve Mutlulugu Mevzuatlara Uyum ). i|0g: Givenligi ve Yan Etkiler
kurumlarla yUrotolen is birlikleri ve sosyal sorumluluk projeleri Gzerinden sirekli diyalog halindeyiz. c
Surdurulebilirlik konularinin énceliklendirilmesi surecinde, paydaslarimizdan alinan geri bildirimler, ‘T o iklim Degisikligi o Atik Yénetimi / Déngiisel Ekonomi o is Saglig ve Guvenligi
global sektor trendleri ve sirketimizin stratejik éncelikleri birlikte degerlendirilir. Bu degerlendirmeler, O
hangi cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) konularinin World Medicine igin daha kritik oldugunu 8* o Kurumsal Yénefisim ® Su Yonetimi o Eneriji Verimliligi
anlamamiza yardimer olur. 'g

it 5 ilik deg i i isti 5 Yenilenebilir Enerji Yonetimi
2024 yili itibariyla paydas katilimi ve 6nemlilik degerlendirmesi ¢calismalarimizi gelistirmek Uzere temel n? o Toplumsal Yatirimlar e Kapsayicilik, Cesitllik ve Esitlik Vo IEREr |:
yapi taglarimizi olusturduk. Gelecek dénemlerde bu sireci daha sistematik hale getirerek, duzenli geri ve TesiqENCHIRU TN
bildirim mekanizmalar ve élgim yéntemleriyle zenginlestirmeyi hedefliyoruz. :

. ¢ i 1 i | Y 4 ; . . - e Kadinin Giiclenmesi Tedarik ZinciritYo el o Etik, Uyum ve Seffaflik

Paydaslarimizla kurdugumuz diyalog, yalnizca mevcut performansimizi degerlendirmemize degil; ayni Z O ek GO
zamanda topluma, cevreye ve sekitére daha fazla deger katacak alanlari tanimlamamiza da imkan >
saglamaktadir. Bu yaklagim, surdurilebilirlik stratejimizin temel unsurlarindan birini olusturmaktadir. Oncelikli Konular Yiksek Oncelikli Konular Cok Yiksek Oncelikli Konular

World Medicine icin Etkileri

Elde edilen bulgular dogrultusunda, dnemlilik matrisimizin en Ustinde Ar-Ge ve inovasyon, dijitallesme,

ilag guvenligi ve yan etkiler, is saghg: ve givenligi, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji yénetimi ve

yesil enerji kullanimi ile etik, uyum ve seffaflik “cok yiksek éncelikli konular” olarak konumlanmigtir. Oncelikli . Cok Yuksek
Bunlari, 0Orin kalitesi ve. GMP uyumunun guglendirilmesi, risk analizi ve mevzuatlara uyum, atik Konular Oncelikli Konular Oncel Konular

Rt Fafl /] Pt . L R —- . . S B g e Veri Guvenligi ve Siber e Uron Kalitesi ve GMP e Ar-Ge ve inovasyon
yénetimi / déngusel ekonomi, su yénetimi, kapsayicilik, cesitlilik ve esitlik ile tedarik zinciri yénetimi " . __ .. .
Guvenlik Uyumunun Guiglendirilmesi
gibi “yiksek &éncelikli konular” izlemektedir. Veri givenligi ve siber giUvenlik, yetenek yénetimi ve
. - o 7 ® Yetenek Yénetimi & Egitim e Risk Analizi ve Mevzuatlara o Dijitallesme

egitim, cahisan bagliigi ve mutlulugu, iklim degisikligi, kurumsal yénetisim, toplumsal yatirnmlar ve Uyum
kadinin giglenmesi ise paydaslarimiz ve sirketimiz icin énemini koruyan “éncelikli konular” olarak :

- e 2 . 2 o Calisan Baglihg: ve ® Atk Yoénetimi / Déngusel e llag Guvenligi ve Yan Etkiler
matrisimizde yer almaktadir. Mutlulugu Ekonomi
Bu analiz, “cifte dnemlilik” prensibi cercevesinde degerlendirilmistir. Yani hem surdurulebilirlik e iklim Degisikligi e SuLVernehmi o s Saghg ve Govenligi
konularinin sirketimizin finansal ve operasyonel performansi tzerindeki etkileri, hem de faaliyetlerimizin
evre ve toplum Gzerindeki yansimalari dikkate alinmigtir. Ornegin, enerji verimliligi ve iklim degisikligi e Kurumsal Yénetisim e Kapsayicilik, Cesitlilik ve e Enerji Verimliligi
konulari, hem maliyet optimizasyonu hem de gevresel etki bakimindan stratejik éncelige sahiptir. Esitlik
Onemlilik analizi sonuglari, sirdorilebilirlik stratejimizin temelini olusturmakta ve gelecek yillarda o Toplumsal Yatinmlar e Tedarik Zinciri Yénetimi e Yenilenebilir Enerji Yénetimi

raporlamamizin yapisini yénlendirmektedir. World Medicine, énimuzdeki dénemde bu sireci daha VO E L L

kapsamli hale getirerek paydaslarin gérisleriyle desteklemeyi ve éncelik alanlarini periyodik olarak e Kadinin Giglenmesi o Etik, Uyum ve Seffaflik

giUncellemeyi hedeflemektedir.
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Bu tablo, World Medicine'in 2024 sirdurilebilirlik raporunda yer alan éncelikli konularin,

"Yiiksc.ak. ilgili SKA Amaglan Birlesmis Milletler SKA'lari ile stratejik baglantisini géstermektedir. SKA'larla kurulan bu
Oncelikli iligki, sirketin sadece ekonomik degil; toplumsal ve cevresel etkileri de kapsayan bitincil
deger yaratma vizyonunu desteklemektedir. Bu &ncelikler, sirketimizin surdorilebilirlik
Cok Yiksek | Ar-Ge ve inovasyon SKA 3, SKA 9, SKA 17 yatirimlarinin yéninu belirlerken ayni zamanda etki degerlendirmesi yaklasimimizin da
Oncelikli temelini olugturmustur.
g%kn:eulli(lfﬁk Rlitel< e RS World Medicine, gerceklestirdigi proje ve programlarin gercek hayattaki etkisini élgmeye
buyUk énem verir. Projelerimizin kag kisiye ulashgi, nasil bir fark yarathg gibi ciktilar
Cok Yiksek ilag Guvenligi ve Yan Etkiler SKA 3, SKA 9, SKA 12 yakindan takip ediyoruz. Bu amagla her projemiz igin kilit performans géstergeleri (KPI'lar)
Oncelikli belirleyerek duzenli veri topluyoruz. 2024 yilinda da bu 8lcim ve degerlendirme verilerini
Cok Yoksek is Sagh ve Givenligi SKA 3, SKA 8 etki ruporlf:mcm formatinda usj yonehnle sundulf. Boylface,' yohr.lmlor'l'mlz[n. ve gabular'lﬁuzm
Bncelikli gergekten istenen sonuglari dogurup dogurmadigini objektif sekilde gérebiliyor, gerektiginde
strateji duzeltmeleri yapiyoruz.
Cok Yuksek Enerji Verimliligi SKA 7, SKA 12, SKA 13 -
Oncelikli OnUmuizdeki dénemde, sosyal ve cevresel etkiyi 6lcimleme ydntemlerimizi koresel
= . X . . N standartlara daha fazla uyumlu hale getirmeyi amagliyoruz. Bu kapsamda, Birlegsmis
C%k YUII.(EI?I( Ier;llleneblllr Enerji Yénetimi ve Yesil Enerji SKA 7, SKA 12, SKA 13 Milletler Kalkinma Programi (UNDP) gibi kuruluslarin etki degerlendirme cercevelerini ig
! b e sureclerimize entegre etmeyi planlyoruz.
Cok YUksek Etik, Uyum ve Seffaflik SKA 8, SKA 16
Oncelikli Yurotogumoz paydas katlimi, énemlilik matrisi ve etki degerlendirmesi ¢aligmalarimiz,
R | N surdurilebilirlik yénetiminde veriye dayali ve paydas odakh bir yaklasim benimsedigimizi
gUksI?II:I' g"”l' KZI,”.TS' ve GMP Uyumunun SKA 3, SKA 9, SKA 12 ortaya koymaktadir. Bu sayede kaynaklarimizi en énemli konulara odakliyor, paydas
e e i beklentilerini proaktif bicimde yénetiyor ve yaptiklarimizin gercek dunyada fark yaratmasini
Yoksek Risk Analizi ve Mevzuatlara Uyum SKA 8, SKA 16 sagliyoruz. World Medicine, tm paydaslariyla birlikte 6grenmeye ve gelismeye devam
Oncelikli ederek, daha surdurilebilir ve saglikli bir gelecek insa etme misyonuna kararlilkla bagh
kalacaktir.
Yuksek Atk Yénetimi / Déngusel Ekonomi SKA 9, SKA 12, SKA 14,
Oncelikli SKA 15 oo oo oo oo
e ok LN Surdurilebilir Kalkinma Amaclari
Oncelikli
YOKSULLUGA SAGLIK VE NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
Yoksek Kapsayicilik, Cesitlilik ve Esitlik SKA 5, SKA 8, SKA 10 S PEEINESELY N CHSTEIE L SAHSION
Oncelikli H
Yuksek Tedarik Zinciri Yénetimi SKA 8, SKA 9, SKA 12 U l
Oncelikli
Oncelikli Veri Givenligi ve Siber Givenlik SKA 9, SKA 16 :gi‘;"&;‘:{'ga‘l':( m’:‘“‘@‘“x ‘l ST
Oncelikli Yetenek Yénetimi ve Egitim SKA 4, SKA 8, SKA 10 w -
|
Oncelikli Calisan Baglihg: ve Mutlulugu SKA 5, SKA 8, SKA 10 "' < : }
Oncelikli iklim Degisikligi SKA 7, SKA 13, SKA 15
- SUDAK] 16 ol AMAGLAR iGiN
Oncelikli Kurumsal Yénetisim SKA 16, SKA 17 YASAM Kﬁgﬂﬁﬂn ORTAKLIKLAR
Oncelikli Toplumsal Yatirmlar SKA 1, SKA 4, SKA 8, SKA
10, SKA 11 .z
Oncelikli Kadinin Guglenmesi SKA 5 -
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5. Cevresel Gostergeler

World Medicine olarak cevresel etkilerimizi azalimak, dogal kaynaklarin verimli
kullanimini desteklemek ve iklim degisikligiyle miucadeleye katki saglamak amaciyla
surdurulebilir cevre yénetimi uygulamalarini asamali olarak hayata gegiriyoruz.

Enerji verimliligi, su ve atik ydnetimi, kaynak optimizasyonu ve sirdurilebilir
ambalaj tasarimlan gibi alanlarda sistematik iyilestirmeler gerceklestiriyoruz. Uretim
tesislerimizde uygulanan verimlilik projeleri, sure¢ iyilestirmeleri ve cevre dostu
malzeme kullanimiyla cevresel performansimizi giclendirmeyi hedefliyoruz.

Urin yasam déngisine yénelik degerlendirme calismalariyla, faaliyetlerimizin
dogrudan ve dolayli cevresel etkilerini daha iyi anlamaya odaklaniyoruz. Ayrica
ambalaj malzemelerinde geri dénuUstUrulebilir ve diustk cevresel etkiye sahip
seceneklere ydnelerek kaynak kullanimimizi optimize etmeye devam ediyoruz.

Bu yaklasim dogrultusunda, 2024 yili itibanyla cevre performans géstergelerimizi
izlemeye, 6lcUmleme sistemimizi gelistirmeye ve gelecek raporlama dénemlerinde
karbon ayak izi verilerimizi hesaplanabilir hale getirmeye yénelik hazirliklarimizi
surdirmekteyiz.

Sosyal

Géostergeler
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Ekonomik

ESG Performans
Gostergeleri
(KPI Seti)

ilag Sektsrine Ozgi

Sl Tedarik Zinciri
Etki surduruleBiliik ¥ o 0 o1

Uygulamalari

WM Eneriji, World Medicine’in sirdurilebilirlik yaklagimini enerji Gretimi alanina tasiyan,
yenilenebilir ve déngusel ekonomi temelli bir istiraki olarak faaliyet géstermektedir.
Kutahya Tavsanli’daki tesiste, hayvansal ve organik atiklardan biyogaz iretilerek
elektrik enerjisine dénistorolmekte ve sure¢ sonunda elde edilen fermente Grinler
dogal gibre olarak yeniden ekonomiye kazandirilmaktadir.

Bu model, hem cevreye zararli metan salimlarinin 6nlenmesini saglamakta hem de tarimda
kimyasal gUbre ihtiyacini azaltarak karbon déngusine pozitif katki sunmaktadir.

GRlI icerik Dizini
ve Referanslar

Dijitallesme ve
Sorduorulebilirlik

WM Enerji

2024 Yili One Gikan Basarilar

2024 Sonucu

%100 yenilenebilir kaynaklardan enerji saglandi

Basari Alani

Yenilenebilir enerji Uretimi

Enerji verimliligi Atk 1s1 geri kazanimiyla %15 iyilesme

Emisyon performansi Ulusal mevzuat sinirlarinin altinda

Fermente gUbre kullanimi ile tarimsal Uretim desteklendi
ISO 14001, 45001, 50001 standartlarina tam uyum

Déngusel ekonomi

Yénetim sistemleri

Yerel Etki ve Sosyal Katki

WM Eneriji, bulundugu bélgede dogrudan ve dolayli istihdam yaratmakta, atik toplama
sureclerinde yerel ciftgilerle is birligi yaparak yerel kalkinmaya katki saglamaktadir.

Tesis calisanlarinin tamami gevre, enerji yénetimi ve is giUvenligi konularinda dizenli
egitimlerden ge¢cmektedir.

World Medicine Surdirilebilirlik Hedeflerine Katkisi

WM Enerji, World Medicine Grubu’nun karbon ayak izini azaltma, enerji verimliligini
artirma ve déngisel ekonomi modellerini giclendirme hedeflerinin dogrudan
destekleyicisidir.
Bu yapi sayesinde grup genelinde, surdurilebilir Gretim anlayisi yalnizca ilag endUstrisiyle
sinirh kalmayip, enerji ve tarim ekosistemlerine de yayillan bir degder zincirine
dénusmektedir.
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Enerji Tuketimi ve Enerji Verimliligi

Enerji yénetimi, World Medicine’in gevresel sirdurilebilirlik stratejisinin
temel bilesenlerinden biridir. WM Eneriji'nin yenilenebilir enerji Gretimindeki
katkisina paralel olarak, World Medicine Uretim tesislerinde de enerji
yénetimi ve verimlilik uygulamalan sistematik bir sekilde sirdurtlmektedir.
Bu kapsamda, enerji tUketiminin azaltilmasi, kaynak verimliliginin artirilmasi
ve karbon emisyonlarinin distrilmesi hedefleri dogrultusunda kapsamli

projeler yUrUtolmektedir.

Sosyal

Géostergeler
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Etki

Enerji Yonetim Sistemi (1SO 50001)

Cerkezkdy Uretim tesisimizde ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi standardi uygulanmaktadir.
2022'de gerceklestirilen zorunlu enerji ettdu sonrasinda 2023 yili sonunda belgelendirme
surecine girilmis ve Ocak 2024'te 1ISO 50001:2018 sertifikasi alinmigtir. Kasim 2024'te
yapilan izleme denetimi basariyla tamamlanmustir.

Enerji Verimliligi Projeleri

Bu belgelendirme, enerji verimliligine iliskin kurumsal yaklasimin kalici hale gelmesini
saglamistir. Ayrica, atik 1s1 geri kazanimiyla proseslerden aciga cikan is1 yeniden
kullanilarak yakit tiketimi azaltilmigtir.

Sirketimizin enerji verimlilik oranini artirmak ve emisyonlarimizin azaltlmasi amaciyla bir
cok yatinm yapilmistir. Bu yatinmlar dizayn asamasindan baslayarak yUksek verimlilige
sahip ekipman ve sistem secimleri yapilmis, 1s1 geri kazanimi icin izolasyonlar optimum
dizeyde artinlmig, atik isilar tekrar prosese kazandirlarak yuksek verimlilik saglanmisgtir.
Ayrica basingli hava kacaklarinin tespiti ve énlenmesi adina calismalar yapilmigtir.

Enerji izleme sistemimiz ile tOm verilerimizi izliyor, analiz ediyor ve bu analizler sonucu
verimlilik projeleri gelistiriyoruz.

Pompa, fan ve
motorlarda
Premium Enerji
Verimliligi
Otomasyon
Uygulamalar:

Isi Geri Kazanim
Uygulamlan

Dinamik UPS ve
Harmonik Filtre
Kullanimi

Verimlilik
ve
Tasarruf
Bina ve Tesisat

Yalitim
Uygulamalar:

TPM
Uygulamalan

Es Zamanh
Su Geri Kazanim Kapasite

Uygulamlan Kontroli
Uygulamlan

LED Aydinlatma
Sistemleri
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Yenilenebilir Enerji ve GES Kapasitesi

World Medicine olarak hem dinyamizin gelecegine yatirim yapmak, hem de eneriji tOketimlerimizi
yenilenebilir enerjiden karsilamak adina Gines Enerjisi Santralleri (GES) tesislerine yatinm
yapmaktayiz. Karaman-Yesildere, Konya-Yunak, Konya-Eregli ve Nevsehir-Kozakli tesislerinde
devreye alinan gines enerijisi santralleriyle birlikte, Uretim tesislerimizin eneriji ihtiyacinin 6nemli
bir b6lomint temiz kaynaklardan saglamamiza imkan tanimaktadir. Toplam 24 MW'i asan
kurulu gunes enerijisi kapasitesi, World Medicine’i Turkiye ilag sektérinde yenilenebilir enerji
kullanimi agisindan énct konuma tasimaktadir.

Genel Enerji Performansi (GRI 302)

2024 yilinda tom tesislerimizin elektrik toketiminin %1000 I-REC (Uluslararasi Yenilenebilir Eneriji
Sertifikasi) ile belgelenmis yenilenebilir kaynaklardan karsilanmigtir. Hidroelekirik enerjisinden
saglanan bu elekirik sayesinde operasyonlarimiz karbon nétr hale gelmistir.

Toplam elektrik toketimi 37.012.132 kWh olarak gerceklesmis; 2023’e gére %20 oraninda artig
g6zlenmistir. Bu artig, Uretim hacmindeki boyume ile paralel olarak degerlendirilmistir.

Spesifik enerji tuketimi (kWh/Uretim birimi) géstergesi, Uretim hacmine gére diuzenli olarak
izlenmektedir. 2024 yili itibariyla Enerji yogunluk indeksinde %3,5 oraninda iyilesme saglanmistr.

Enerji Yogunlugu ve ENPG Géstergeleri

Enerji Kalemi 2024 Degeri Aciklama .. ) ” 202? Enerii 2029 Enerii Degisim
e - — . Onemli Enerji Kullanim Alani Yogunluk Yogunluk (%)
Elektrik '[Uketlml - KWh 25.505.899 L{rehrn tesisi toplam elektrik indeksi indeksi ©
Cerkezkdy 1 tuketimi
. T Sogutma Grubu 0,99 0,75 +24,3
Elektrik Toketimi — KWh 2.706.711 2023 sonrasi devreye alinan =
Cerkezkdy 2 g/ yeni fabrika lklimlendirme 0,9566 0,9634 -0,7
ik Toketimi — , . Yardimci isletmel 0,853 0,9662 -13,3
EG'?"""I‘.TT”"?“"" kWh 8.799.522 idari, Arge ve Uretim Tesisi e
Unesli Tesis Steril Uretim 0,978 0,9034 +7,6
Iﬂ;ﬂ;:l;flekirlk kWh 37.012.132 Uretim arhisiyla paralel yokselis Solid Uretim 0,9917 0,9950 -0,3
5 c - o o
Yenilenebilir Elektrik % 100 Tum elektrik toketimi LT e L (g0 ) 2]
0 . ..
Orani (I-REC) yenilenebilir kaynakh Enerji yogunlugu ortalama %3,51 oraninda iyilesmis; en yiksek kazanim %24 ile sogutma
KurulL{ GI?S KWp 24.666 kWp 4 tesis (.Eregli, Yunak, Karaman, sistemlerinde elde edilmistir.
Kapasitesi Nevsehir)
Enerji Verimliligi 2024 itibaryla tamamlanan fosiuEuzincclEne L
e adet 14 3
Projeleri projeler
= e : . Elektrik Dogalgaz
Tahmini Yillik Enerji Atk 1s1 ve ekipman Tesis Su (m3) TEP Aciklama
Tasarrufu Sl 000 optimizasyonu (kWh) (Sm?)
Gunegsli 8.799.522 408.424 26.498 1.093 | idari bina, depo
Egitim Alan Personel % & Eneriji yonetimi farkindalik = . .
(IS0 50001) Kisi T80 egitimi Gerkezkdy | 25.505.899 | 2.962.092 | 269.436 | 4.637 | Jrefim hatlan (Steril, Solid,
Yardimci Sistemler)
Enerji Yogunlugu (GRI kWh / Uretim hacmine gére Ur?tlm hucm!!‘\delfl arh?c
Uretim 0,219 ragmen enerji yogunlugu
302-3) birimi hesaplanmis oran I e,
Toplam | 34.305.421 | 3.370.516 295.934 5.730 >O°" 'Uivimus, kayn
tuketiminde verimlilik
projeleriyle dusis
saglanmigtir.
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Su Yénetimi (GRI 303-1 / 303-3 / 303-5)

Su kaynaklarinin verimli ve sorumlu kullanimi, cevresel stratejimizin éncelikli bilesenlerinden
biridir. 2024 yilinda Uretim siUreclerimizde uyguladigimiz su geri kazanim sistemleri sayesinde su
kullaniminda 8nemli élcude verimlilik saglanmistir.

Cerkezkdy tesisimizde gerceklestirilen saf su ve enjeksiyonlu su geri kazanimi, sogutma Proses Su Saf Su Geri kollanil p I

kulesi bléf suyunun yeniden kullanimi ve klima santrallerinde hava cevrim sayisinin Yénetimi Kazanimi Uiclml qknisﬁ SUKUH gzo ml‘?lff_’r‘:jses .

dilsirilmesi gibi uygulamalar sayesinde su gekimini azaltirken, proseslerde geri dénusom CLOILEIELAULGELLCH TN | ATl 0 TE[Ie(S Cluk

oranini artirdik. o =

Ayrica, disuk debili armatirler ve sensérlu musluklar gibi ekipmanlarla temizlik ve hijyen Sogutma Bl&f Suyu Geri Sogutma kulesi blof suyu | Su tiketiminin “

streglerinde %5-10 arasinda su tasarrufu saglanmistir. Sistemleri Kazonnt Si‘::;:’:?j:':‘?lrzsi}’i?;:f“ \C,’::'i:llfi“ﬂgis'{«izle;l'

2024 yili itibariyla toplam su toketimimiz yaklasik 26.500 m? seviyesinde gerceklesmistir. Bu o o

miktar, Uretim hacmine oranlandiginda her birim Gretim basina 0,00071 m?3 su tiketimi Temizlik ve Dusik Debili Sen§l9rlu Vle (IjIU§U'II( N .

anlamina gelmektedir. Hiiyen Armatirler d"ebl i musluklar ile su %5-10 su tasarrufu
toketiminin azaltlmasi

Tom atk su, Cerkezkdy Organize Sanayi Bélgesi Atik Su Aritma Tesisi'ne yénlendirilmekte

ve mevzuata uygun analizlerle izlenmektedir. Su tUketimi ve desarj verileri teknik hizmetler Atik Su OSB Antma Tesisi Tom ahk sular OSB Yasal vyum,

birimimiz tarafindan aylik bazda raporlanmakta, cevresel gerekliliklere tam uyum saglanmaktadir. Yénetimi Kullanim aritma altyapisina cevresel risklerin

World Medicine olarak suyun sinirli bir kaynak oldugunun bilinciyle, Uretim sureglerimizde
suyun yeniden kullanim oranini artirmaya ve su yogunlugunu (m3/Gretim birimi) surekli olarak

dUsurmeye yénelik projelerimizi surdirmekteyiz. Gelecek dénemlerde, su risk analizi ve kapsamli ve izleme 8lgim ve raporlama yénetimi
su yogunlugu izleme sistemi (GRI 303-5) devreye alinacaktr.
. . H i
30 q Klima Santrallerinde A s -
lyilestirme ) azaltilmasiyla Dolayl su ve enerji
5 : Hava Cevrim :
Projeleri nemlendirme suyu tasarrufu
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Uygulama
Alani

Proje / Faaliyet

Aciklama

Beklenen /
Gozlenen Etki

Uretim proseslerinde

Su cekiminde

yénlendirilmistir

azaltilmasi

Farkindahk

Su Izleme Programi

Sayag verileriyle duzenli

Veriye dayali su

Optimizasyonu

ihtiyaci azaltlmighr

Su Performans Géstergeleri

Gosterge 2024 Degeri Kaynak / Aciklama

Toplam Su Toketimi | m? 295.934 el ay
toplam

Geri Kazanilan Su % ~12 Proses suyu ve bléf geri

Orani 2 kazanimi dahil

Atik Su Aritma Tom atik sular OSB

- %100 " e

Uyumu altyapisina yénlendirilmistir

Su Tasarruf Projeleri adet 5 2 e e el e
vygulamalar
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Atik Yonetimi (Tehlikeli Atiklar Dahil) - GRI 306

World Medicine olarak atik yénetiminde temel énceligimiz; atik olusumunu kaynaginda
azaltmak, geri kazanimi artirmak ve tUm sureglerde cevre mevzuatina tam uyum
saglamaktir. Bu kapsamda Gunesli ve Cerkezkdy tesislerimizde yUritilen tim operasyonlar

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi cercevesinde izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Atiklarin kaynaginda ayrigshrilmasi, gecici depolanmasi, taginmasi ve lisansli bertaraf/
geri kazanim tesislerine génderilmesi sirecleri yasal gerekliliklere tam uyumlu sekilde
yurUtulmektedir. Her iki tesisimiz de Sifir Atk Yénetim Sistemi'ne entegre olup, tUm

birimlerde atik torone gére renk kodlu toplama sistemi kullanilmaktadir.

Atik Yonetimi Yaklasimimiz

+ Kaynaginda Azaltim: Uretim proseslerinde kullanilan kimyasallar optimize
edilerek tehlikeli atik miktari azaltilmigtir.

+ Geri Kazanmim Onceligi: Tehlikesiz atiklarin tamami lisansli geri kazanim tesislerine
yénlendirilmistir.

* Farkindalik Calismalari: Tom calisanlara yilda en az bir kez cevre ve atik yénetimi
egitimi verilmektedir.

+ Sifir Atk Uyumu: Tesislerimiz, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg:

tarafindan verilen Sifir Atik Belgesi’ne sahiptir.

1 14
Geri
v : Lokasyon Atk Toro T L Kazanim
\ . (Ton) (Ton) T

4 (Ton)

: . WM-istanbul Tehlikeli Atk 673,27 260,76 412,51
WM-istanbul Tehlikesiz Ahk | 105,85 0,00 105,85
O WM-Cerkezksy Tehlikeli Atk 286,68 126,39 160,29
¢ ¢ WM-Cerkezksy Tehlikesiz Ahk | 265,48 0,00 265,48

2]
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Cevresel
Géstergeler

; GERI
ATIK KODU ATIK ADI L e KAZANIM
(ton) (ton)
(ton)
Halojenli organik
70503 ¢ézuciler, ylkama 1,23 0,25 0,99
sivilari ve ana ¢ozeltiler
Diger organik ¢ézuculer,
70504 ytkama sivilari ve ana 555,18 231,70 323,48
cozeltiler
70513 Tehlikeli madde iceren 42,80 0,00 42,80
kat atiklar

Sosyal
Géostergeler
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80317

Tehlikeli maddeler
iceren atik baski
tonerleri

0,03

0,00

0,03

150110

Tehlikeli maddelerin
kalintilarini igeren ya
da tehlikeli maddelerle
kontamine olmug
ambalajlar

9,46

0,00

9,46

150202

Tehlikeli maddelerle
kirlenmis emiciler, filire
malzemeleri (baska
sekilde tanimlanmamig
ise yag filtreleri),
temizleme bezleri,
koruyucu giysiler

61,20

27,39

33,81

160213

16 02 09'dan 16 02
12'ye kadar olanlarin
disindaki tehlikeli
parcalar iceren iskarta
ekipmanlar

0,43

0,00

0,43

160506

Laboratuvar
kimyasallar karisimlar
dahil tehlikeli
maddelerden olusan ya
da tehlikeli maddeler
iceren laboratuvar
kimyasallar

2,42

1,38

1,05

160601

Kursunlu piller ve
akimolatérler

0,47

0,00

0,47

200121

Fluoresan lambalar ve
diger civa iceren atiklar

0,07

0,04

0,02

150101

Kagit ve karton ambalaj

66,85

0,00

66,85

150102

Plastik ambalaij

22,28

0,00

22,28

150103

Ahsap ambalaj

5,57

0,00

5,57

150104

Metalik ambalaj

11,14

0,00

11,14

TOPLAM

105,85

0,00

105,85
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Tehlikeli maddelerle kirlenmig
emiciler, filtre malzemeleri
150202 (baska sekilde tanimlanmamis 166,72 73,456 93,264
ise yag filtreleri), temizleme
bezleri, koruyucu giysiler
160114 Teh.llk.ell maddeler iceren 2,46 0 2,46
antifriz sivilan
Laboratuvar kimyasallar
kangimlari dahil tehlikeli
160506 maddelerden olusan ya da 32,101 17,431 14,67
tehlikeli maddeler iceren
laboratuvar kimyasallari
Enfeksiyonu énlemek amaci ile
180103 toplanmalari ve bertarafi 6zel 2,28 2,28 0
isleme tabi olan atiklar
200121 Fluoresun lambalar ve diger 0,03 0 0,03
civa iceren atiklar
150101 Kagit ve karton ambalaj 207,032 0 207,032
WM Cerkezkéy — Atik Verileri 150102 | Plastik ambalaj 54,9 0 54,9
Tehlikeli Atiklar
150106 Kangik ambalaj 1,48 0 1,48
MIiKTAR  BERTARAF GERI 200140 Metaller 2,064 0 2,064
ATIK ADI (ton) (ton) (12:‘;"“ TOPLAM | — 265,476 0 265,476
Diger organik ¢ézicUler,
s yikama sivilari ve ana ¢ozeltiler =R e e Egitim ve Farkindahk
Tehlikeli madde iceren kati 2024 yilinda toplam 500'Gn Uzerinde calisan, Atk Yénetimi ve Cevre Bilinci egitimine katlmistr.
1 41221 9 1 17 4 yl p Un Uzerinde ¢alisan, Atik Yénetimi ve Cevre Bilinci egitimine katilmighr.
TR atiklar § §7¢ Ui Ayrica, her yil dizenlenen Cevre Farkindaligi Fotograf Yarismasi ve Atk Azalhm Haftasi
o o etkinlikleriyle ¢calisan katihmi artinllmigtir.
Organik ¢dziculer ya da diger
80111 tehlikeli maddeler iceren atik | 4 0 4 Ambalaj Sordirolebilirligi - GRI 301-1, 301-2, 301-3
boya ve vernikler
Gl raddeloricaon dik Ambalaj malzemelerimizin cevresel etkisini azaltmak amaciyla, tasarim ve malzeme secim
80317 Bedial o s 0,108 0,108 0 sureglerimizi sirdirulebilirlik ilkeleri dogrultusunda yeniden yapilandiriyoruz.
e 2024 yil itibariyla Oron ambalajlarimizin biytk béliminde geri dénustirilebilir malzemelerin
Diger motor, sanziman ve kullanimina gegis surecini baglattik. Karton kutular ve prospektuslerde %100 geri donistoriimuos
130208 yuglamu yuglirl 0,786 0 0,786 kagit kullanimi hedeflenmis, plastik sise ve kapaklarda ise geri dénustirilebilir polietilen ve
polipropilen polimerler tercih edilmistir.
Tehlikeli maddelerin B
kalintilarini iceren ya da Ambalaj sadelestirmesi projeleriyle gereksiz malzeme kullanimini azaltiyoruz. Ornegin, belirli
150110 tehlikeli maddelerle kontamine 33,125 8,979 24,146 surup UrUnlerinde ikincil karton ambalajin kaldirilarak dogrudan sise etiketlemesine gegilmesiyle
olmus ambalajlar yilda yaklasik 10 ton karton tasarrufu saglanmistir. Mirekkep ve baski sireglerinde VOC
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icermeyen, su bazli mirekkepler kullanilmaya baslanarak kimyasal ayak izimiz azaltilmistir.
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Raporu Hakkinda

6. Sosyal Gostergeler

Sirketin temel insan kaynaklari yaklagimi su prensipleri icerir:

 Nitelikli ve Uyumlu is Gici: lyi egitimli, yeniliklere acik ve takim calismasina yatkin
profesyonelleri bunyemize katarak sordirulebilir bir is gict olugsturmayr amagliyoruz. Sirket
kiltorione uygun yetenekleri secip gelistiriyor, bdylece uzun vadeli basar icin saglam bir
temel atiyoruz.

o Surekli Gelisim ve Yetenek Yénetimi: Calisanlarin kisisel ve profesyonel geligsimini
destekleyerek uzun vadeli kariyer planlarina katki  sunuyoruz. Egitim ve gelisim
programlariyla calisanlarin yetkinliklerini arhirmalarini sagliyor, potansiyellerini ortaya
¢tkarmaya odaklaniyoruz.

» Basariyi Takdir ve Odillendirme: Calisanlarin caba ve basarilarini édullendirerek
surdurilebilir bir motivasyon ortami yaratiyoruz. Performansa dayali prim sistemleri ve
takdir programlar ile yiksek performansi tesvik ediyoruz.

¢ Adil ve Objektif Degerlendirme: Performans yénetim sistemimizi adil, seffaf ve objektif
kriterlere gére isletiyoruz. Calisanlarin hak ettikleri geri bildirimleri almalarini saglayarak
surekli iyilesmeye olanak taniyoruz.

¢ Calisan Memnuniyeti ve Motivasyonu: Calisanlarin motivasyonunu yuksek tutarak
is sureclerinde surekli verimlilik sagliyoruz. Calisan mutlulugunu artirarak is guct devir
oranini (turnover) minimize etmeye odaklaniyoruz.

¢ Kurumsal Baghhk ve Verimlilik: Calisan bagliigini giclendirmek icin destekleyici
ve kapsayica bir is ortami sunuyoruz. Verimli calisma kosullarini tesvik ederek sirketin
surdirilebilir boyimesine katkida bulunuyoruz.

+ Seffaf ve Katilima iletisim: Kurum icinde acik iletisim kiltorino tesvik ederek calisanlarin
dustnce ve geri bildirimlerini 6zgUrce paylasabilmelerini énemsiyoruz. Dijital bildirim
kanallar, anket uygulamalarn ve dogrudan yénetime iletilebilen &neri sistemleri gibi
araglarla calisanlarin surece aktif katihmini destekliyoruz.

Sosyal

Géstergeler
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Dijitallesme ve

Etki Sorduorulebilirlik

Cesitlilik ve Dahil Etme

World Medicine, cesitlilik ve kapsayicilik
(D&I) alaninda giclt bir kurumsal koltor
inga etmeyi hedeflemektedir. Farkh
kolturlerden ve deneyimlerden gelen
bireylerin olusturdugu cok uluslu is
gUcumizu, kurum kGltGromiozion zenginligi
ve gelisimin kaynagi olarak géruyoruz.
insan kaynaklari uygulamalarimizda
cesitliligi destekleyen ve kapsayici bir
calisma ortami olusturmaya yénelik
adimlar atiyoruz.

Kadin Calisanlarin  Giglendirilmesi:

Toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek Uzere firsat esitligi politikalar uyguluyoruz. 2024
sonunda toplam c¢alisanlarimiz iginde kadin orani %47'ye ulasmis olup son U¢ yilda %42'den
%47'ye énemli bir artig kaydedilmistir. Ozellikle beyaz yakali pozisyonlarda kadin orani daha
yUksektir ve yonetici rollerinde kadin orani %40 seviyesine kadar ¢cikmistir. Kiresel ilag sektériyle
karsilastirildiginda bu oranlar rekabetgi dizeydedir. Kurumsal hedefimiz, 2030 yilina kadar is
gUcumuizde kadin oranini %50’ye, yani tam dengeye, ulastirmaktir.

Bununla birlikte toplumsal cinsiyet esitligine katki saglamak Uzere Universiteler ve meslek
érgutleriyle is birligi yaparak kadinlarin bilim ve ilag sektérlerinde daha fazla yer almasini tegvik
eden projelere imza atmaktayiz. Bu bitincul yaklagsimi, GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi
standartlariyla da uyumlu sekilde olusturuyoruz.
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Engelli Bireylerin Dahil Edilmesi: World Medicine, tUm bireylerin potansiyellerini
gerceklestirebilecekleri kapsayici ve erisilebilir bir galisma ortami sunmayi taahhit eder.
Farkli fiziksel ve biligssel yeteneklere sahip bireylerin is goctine aktif katilimini desteklemek
amaciyla cesitlilik odakl insan kaynaklar uygulamalar yoritolmektedir. Bu kapsamda, ise
alim sureglerinde esit firsat ilkesi gézetilmektedir. Ayrica, kamu kurumlariyla is birligi iginde
calisilarak istihdamda kapsayiciligr tesvik edilmektedir.

Bu yaklagimla World
Medicine, kapsayici
istihdami sadece bir
sorumluluk degil, ayni
zamanda kurumsal bir
gUc olarak gérmekte;
GRI 405 ve 406
gbstergeleriyle uyumlu
olarak tOm calisanlar
icin adil, erisilebilir

ve destekleyici bir ig
ortami olusturmaya
kararhlikla devam
etmektedir.
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Calisan Profili (Yas, Cinsiyet, Kidem, Egitim Dizeyi)

World Medicine, 2024 yili sonu itibariyla yaklasik 2000 kisilik bir istihdam bioyokligine
ulagmigtir. I glcimiz son yillarda istikrarli bigimde artis géstermekte olup, bu biyume
cahisan profilimizin de cesitlenmesini saglamistir.

Beyaz yaka calisanlarimiz toplam is gictnin yaklasik %49"unu, mavi yaka calisanlarimiz
ise %51’ini olusturmaktadir. Kadin calisan oranimiz %47 civarindadir ve son ¢ yilda
dozenli artis géstermektedir. Bu oran, sirketimizde toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen
politikalarin etkisini yansitmaktadir.

Yas dagilimi itibariyla, calisanlarimizin boyik cogunlugu 50 yas altindadir ve ortalama
yas 33 civarindadir. is gicomizin énemli bir bslumono Y ve Z kusad calisanlar
olusturmaktadir; bu yapi sirketimize dinamik, yenilik¢ci ve teknolojiye adapte olabilen
bir kultor kazandirmaktadir.

Egitim dizeyi agisindan calisanlarimizin yaklagik %601 Gniversite veya Uzeri egitime
sahiptir. Ozellikle uzmanlik ve yénetim pozisyonlarinda bu oran daha yuksektir. Diger yandan,
teknik ve operasyonel roller icin mesleki becerilere sahip calisanlarimizin orani da yuksektir.

Calisanlarimizin sirketteki ortalama kidem siresi yaklasik 3,5 yildir. 2024 yilinda
yuUzlerce yeni ise alim gergeklestirilmistir ve bu durum, hizli bOyUyen bir organizasyon olarak
genglesen bir is gicine sahip oldugumuzu géstermektedir. Buna paralel olarak, calisan
devir hizi %30 bandinda seyretmektedir. Bu oran, sektér kosullaryla karsilagtirmal
olarak izlenmekte ve dusurtlmesine ydnelik iyilestirme calismalar sordirilmektedir.

Sirketimiz, tUm calisanlarina egitim seviyesi fark etmeksizin esit gelisim olanaklar
sunmakta ve her bireyin potansiyelini ortaya ¢ikarabilecegi bir is ortami olusturmayi
hedeflemektedir (Bkz. Calisan Gelisimi ve Egitim Faaliyetleri bdloma).
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Calisan Gelisimi ve Egitim Faaliyetleri

World Medicine, calisanlarinin bilgi ve beceri gelisimini uzun vadeli basarinin temel yapi tasi
olarak gérmekte; egitim yatirnmlarini stratejik bir éncelik olarak konumlandirmaktadir. GRI
404: Egitim ve Gelisim géstergeleri dogrultusunda izlenen uygulamalarimiz, galisanlarimizin
mesleki gelisimlerini desteklemekle kalmamakta; ayni zamanda sektérel kalite standartlari ve
regulasyonlara uyum yetkinliklerini de artirmaktadir.

2024 yilinda kisi basina disen ortalama egitim suresi 15 saate yukselmis, WM Akademi ig
egitim platformumuz ve departman bazli teknik gelisim planlan ile ¢alhsanlarimizin yetkinlik
portféyi genisletilmistir. Ozellikle ilag sektéronin yuksek kalite ve givenlik gereklilikleri
dogrultusunda, GMP (iyi Uretim Uygulamalari), kalite sistemleri, validasyon, dokiimantasyon
gibi egitimler dizenli olarak yurutolmektedir. Tum departmanlarimizda gérevli  egitim
sorumlularimiz, bélom &zelinde yillik egitim planlan olusturarak iceriklerin guncelligini ve
yeterliligini saglamaktadir.

Tom cahsanlarimiza yénelik is gUvenligi, etik ve uyum egitimleri gerceklestiriimekte;
cahsanlarimiz her yil bu konularda taahhitlerini yenilemektedir. Egitim icerikleri, sektér
dinamikleri ve is ihtiyaglari dogrultusunda yildan yila yeniden yapilandirimakta; béylece
égrenme ortami surekli gelismektedir.

Yénetici kadrolarimiz igin ézel olarak tasarlanan “WManage” Gelisim Programi kapsaminda
2024 yilinda stratejik liderlik ve performans yénetimi gibi alanlarda derinlemesine moduller
sunulmus; mentorluk ve bireysel gelisim planlariyla katilimalarin  liderlik kapasiteleri
desteklenmistir. Bu programlar, sadece mevcut yoneticileri degil, ayni zamanda yénetici adayi
olarak belirlenen yUksek potansiyelli ¢alisanlar da kapsayacaktr.

écg)n nect

Sosyal

Géstergeler
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Gelisim sirecleri, kurum genelinde yapilandirilmis performans ve yetkinlik sistemleri
aracih@iyla yurotdlmektedir. Her yil gerceklestirilen performans degerlendirme sureci,
yalnizca is hedeflerinin gerceklesme duzeyini degil, ayni zamanda kurumsal ve bireysel
hedeflerle uyumlu gelisim alanlarini da ortaya koymaktadir. Bu surecte, tom calisanlar
icin kisisellestirilmis gelisim hedefleri belirlenmekte ve bu hedefler dogrultusunda bireysel
gelisim planlar hazirlanmaktadir.

Degerlendirme sureci, sadece sayisal performans sonuglarina degil, ayni zamanda World
Medicine’in benimsedigi davranissal yetkinlik setlerine de dayanmaktadir. Liderlik,
is birligi, degisime acikhk, sonu¢ odaklilik gibi temel, yénetsel ve fonksiyonel davranig
gostergeleri, calisanlarin gelisim yénlerini belirlemede kritik rol oynamaktadir. Yetkinlik temelli
bu yaklasim sayesinde, teknik becerilerin yani sira kurumsal kiltorle uyumlu davranislarin da
gelisimi tesvik edilmektedir.

Belirlenen gelisim ihtiyaglari, WM Akademi c¢ahtisi altinda yapilandinlmis iceriklerle
karsilanmakta; yiz yoze sinif egitimleri, e-6grenme modulleri, i¢ egitmenler araciligiyla verilen
teknik oturumlar ve dis kaynakli gelisim ¢6zUmleriyle desteklenmektedir. Ayrica, yoneticilerle
birlikte yapilan gelisim gériosmeleri sonucunda gelisim hedefleri ile uyumlu egitim
icerikleri dinamik bicimde gincellenmektedir.

Egitimlerin etkililigi; 6n testler, son testler, katilimca memnuniyeti anketleri ve egitim sonrasi
uvygulama degerlendirmeleri gibi 6lgme ve degerlendirme araclarnyla izlenmektedir. Bu
sayede, gelisim faaliyetlerinin sadece bilgi aktarimiyla sinirli kalmayip, davranissal déniustm
ve is sonuglarina katki sagladigi da somut bicimde takip edilmektedir.

Sonug olarak, World Medicine’de gelisim sistemi; bireysel hedefler, yetkinlikler ve kurumsal
6nceliklerin entegre edildigi bir yapida igler. Bu yapi, calisanlarin potansiyelini ortaya ¢ikarirken
ayni zamanda sirketin sordUrulebilir bOyUmesine stratejik katki saglar.

Ayrica, Universitelerle olan ig birlikleri kapsaminda staj ve Geng Yetenek Programi uygulamalari
devam etmektedir. Bu programlar aracihiyla ilag sektérone ilgi duyan geng profesyonellere,
regUlasyonlara uyum, laboratuvar uygulamalar ve kalite yénetim sistemleri gibi alanlarda
kapsamli deneyim kazandinlmakta ve basarili katiimcilara istihdam 6nceligi taninmaktadir.

ic terfi oramimizin yoksekligi (2024'te %87,5), calisanlarimiza net ve ulasilabilir bir kariyer
politikasi sundugumuzun giclU bir géstergesidir. Kurum igindeki agik pozisyonlarin biyuk
b6lUmU mevcut calisanlarimizla doldurularak hem yeteneklerin elde tutulmasi saglanmakta
hem de kurumsal hafiza korunmaktadir.

Terfi ve kariyer gelisimi strecleri, yalnizca ge¢mis performansa degil ayni zamanda potansiyel
degerlendirmelerine de dayanmaktadir. Yetkinlik bazli degerlendirme sistemimiz sayesinde
calisanlar, teknik becerilerinin yani sira liderlik kapasitesi, iletisim becerileri ve stratejik
dUstnme gibi pozisyonunun gerektirdigi davranigsal yeterlilikler acisindan da izlenmektedir.

Sonug olarak, World Medicine’de egitim ve gelisim yalnizca bir insan kaynaklari fonksiyonu
degil, ayni zamanda kalite guvencesi, stratejik buyime ve calisan baghhgr arac olarak
gorulmektedir. 2024 yili itibariyla bu alandaki kapsamli calismalarimiz, calisanlarin yetkinligini
artirmanin yani sira sirketimizin surdurilebilir basarisina da énemli katkilar sunmustur.
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Ucretlendirme ve Esitlik Yaklagimi

World Medicine, esit ise esit Ucret ve adil kazang ilkelerini kararlilikla uygulamaktadir.
Ucretlendirme politikamiz, calisanlarin gérev tamimlan, sorumluluklar ve performanslar
temel alinarak adil ve seffaf bir sekilde yirotolir. GRI 2-20 ve 405-2 kapsamindaki Ucret
politikasina uygun olarak “esit ise esit Geret” ilkesini temel aliyor; adil, seffaf ve performansa
dayali bir Gcretlendirme sistemi uyguluyoruz. Cinsiyet, yas veya benzeri faktérlere dayal
ayrimcihgi 6nlemek amaciyla dizenli analizler yapiyor, Ucret esitligini gézetiyoruz.

Performans Yonetim Sureci:

World Medicine’de performans yénetimi sureci, sirketin
stratejik hedefleriyle ¢alisanlarin bireysel katkilarini
vyumlu hale getirmeyi amaclayan bir gelisim ve
degerlendirme araadir. Bu surecte, calisanlara gérev
tanimlarina uygun hedefler ve yetkinlik kriterleri
dogrultusunda geri bildirim verilir; gelisim alanlan
belirlenir.

-~

Ucretlendirme politikamizda, dénemsel degerlendirmeler dogrultusunda performans
géstergeleri dikkate alinabilmektedir. Ucret paketleri, temel maas Gzerine yapilandirilmis
olup, sirket stratejileri dogrultusunda tanimlanan hedeflere katki ve yetkinlik bazlh gelisim
gibi unsurlar, prim ve 6dul sistemleriyle desteklenebilmektedir.

Buna ek olarak, dénemsel olarak yapilandirilan éneri sistemleri araciligiyla inovasyon,
maliyet tasarrufu, musteri memnuniyeti ve surdorilebilirlik gibi stratejik énceliklere katki
saglayan ¢alisanlar anlik takdir mekanizmalari ile desteklenebilir. Bu uygulamalarin kapsami
ve igerigi, sirketin gincel éncelikleri dogrultusunda esnek bicimde planlanmaktadir.

Bu yaklagim sayesinde, calisanlar bireysel hedefleriyle kurumsal hedefler arasinda bag
kurarken, gelisim odakli bir performans kolturi de desteklenmektedir.
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Yan Haklar ve Ek Menfaatler: World Medicine, calisanlarina Gcretin étesinde kapsamli
yan haklar sunarak onlarin kuruma baghligini artirmayr amaglar. Tom tam zamanh
cahisanlar, sirkette 6. aylarini doldurduklarinda otomatik olarak ek sosyal haklara
sahip olmaktadir: Ozel saglhk sigortasi (tamamlayicr saghk sigortasi) sirket tarafindan
saglanmakta, sirket katkili bireysel emeklilik hesabi agilmakta ve belirli kidemlerde WM
Kidem (Baglilik) Primi 6denmekiedir. Sirkette 3. yilini dolduran calisanlara her yil bir
brit maas tutarinda, 6. yilini dolduranlara her yil iki maasg tutarinda, 10. yilini dolduranlara
ise her yil ¢ maas tutarinda kidem primi 6denmektedir. Bu sistem, calisanlarin kuruma
baghlik suresi arttikca artan oranli bir sekilde édullendirilmesini saglayan, uzun vadeli
bagliligr tesvik eden bir mekanizmadir. Bunun yani sira, calisanlarimiza kapsamli bir yan
haklar paketi sunulmaktadir. Bu paket kapsaminda yemek ve ulasim destegi gibi sosyal
yardimlarin yani sira; bayramlarda 6zel destek 6demeleri, yonetici pozisyonlarina sirket
araci gibi destekler de saglanmaktadir. Bu uygulamalarla ¢alisanlarimizin yasam kalitesini
artirmayi ve is-yasam dengelerini desteklemeyi hedefliyoruz.

Sonug olarak World Medicine’de Ucret yoénetimi, adil ve esitlikci olmanin yani sira
performansi takdir eden ve calisanlarin refahini gézeten bir anlayisla yirotolmektedir. Bu
anlayis, GRI standartlarina uygun sekilde dizenli gézden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Is-Yasam Dengesi ve Calisma Kosullan

World Medicine, calisanlarinin is ve 6zel yasam dengesini korumalarini destekleyen bir
calisma ortami sunmaya 6zen gésterir. “insana Deger” adini verdigimiz yaklasimla,
calisanlarimizin  sirketimizde gecirdikleri sire boyunca en iyi deneyimi yasamalarini
hedefliyoruz. ise girislerinden itibaren calisanlarimizin énemli gonlerini (dogum gonleri,
evlilik, gocuk sahibi olma vb.) unutmuyor, bu 6zel anlan kutlayarak biUyuk bir aile
oldugumuzu hissettiriyoruz.
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Yaklagimi Uygulamalari

Calisma Kosullari ve Haklar:
Sirketimiz,  ¢alisan  haklarina
saygiy! temel ilke edinmistir. Tom
yasal gerekliliklere ve uluslararasi
calisma standartlarina titizlikle
vyulur. ise  alimda, terfilerde
ve gérev dagilminda  adil
uygulamalar benimsenir. is-yasam
dengesini korumak adina izin
politikalarimiz da calisan dostudur.
Yasal izinlere ek olarak; Ucretli
dogum ginu izni de calisanlarimizi
taninan haklardandir.

Kurum ici iletisim ve Kathm: Sirket koltoromoz, calisanlarin yénetime aktif
katilimini tegvik eden bir yapiya sahiptir. “WM’de Life” isimli i¢ iletisim dergimiz
araciigiyla calisanlar sirket haberlerini, basar éykUlerini ve sosyal etkinlik
duyurularini takip edebilmektedir. Bu platform Gzerinden anketler ve forumlar
dizenlenerek sirket uygulamalarina iligkin geri bildirim toplanir.

Ozetle, World Medicine calisanlarinin mutlulugunu ve saghgini merkeze alan
bir isyeri yaratmaya gayret etmektedir. insana Deger programimiz, esnek yan hak
vygulamalarimiz, govenli calisma ortamimiz ve katilima koltoromiz sayesinde
calisanlarimiza hem kariyer hem ézel yasamlarinda destek oluyoruz.

isyerinde Saghk ve Guvenlik: Calisanlarimiz icin givenli ve saglikhi bir calisma
ortami saglamak, yalnizca yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda is-yasam dengesini
destekleyen temel bir unsurdur. World Medicine, isci Saghgi ve Givenligi (iISG) konusunda
proaktif ve énleyici bir yaklasim benimsemektedir.

Duzenli risk analizleri, saha gézetimleri ve kapsamh egitim programlari ile is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin énine gecilmesi hedeflenmektedir ve bu sayede is Kazasi Siklik
Oranimiz (LTIFR) 2,1 seviyesine dusUrilmuistir. Bu oran, sektérel ortalamalarin altinda bir
performansa isaret etmektedir.

iISG alanindaki tom performans géstergelerimiz, GRI 403: is Saghg ve Guvenligi
standardina uygun sekilde izlenmekte, degerlendirilmektedir. Calisanlarimizin saghgina
yénelik olarak isyeri hekimi ve is givenligi uzmanlarimizin rehberliginde periyodik saglik
taramalan, ise giris muayeneleri ve surekli danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.

World Medicine olarak is saghgi ve guvenligini yalnizca fiziksel risklerle sinirli gérmuyor;
ergonomi, hijyen ve isyeri ortam kalitesi gibi unsurlari da kapsayan bitincol bir ISG
yénetimi uyguluyoruz. Bu anlayis dogrultusunda, hem bireysel hem kurumsal dizeyde
guvenlik kilturuno gelistirmeye devam ediyoruz.
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Gonullolik ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

World Medicine, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisini egitime, cevreye, toplumsal
cinsiyet esitligine ve afet destegine yénelik projelerle somutlaghrmaktadir. Sirketimizin
g6nullolok koltors, hem calisanlarimizin bireysel katkilarini hem de kurumun stratejik
sosyal yatinmlarini iceren bitincul bir yaklagimla yuritilmektedir. Faaliyetlerimiz, SKA 4
(Nitelikli Egitim), SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi), SKA 13 (iklim Eylemi) gibi sirdorilebilir
kalkinma hedefleriyle dogrudan iligkilidir.

Kiz Ogrenci Burs Programi ve Egitim is Birlikleri:

2018 yilindan bu yana yirittigomoz burs programi kapsaminda, eczacilik, kimya, biyoloji
gibi alanlarda 6grenim géren basarli ancak finansal destege ihtiyag duyan kiz é6grencilere
burs saglyoruz. Bu kapsamda desteklenen bursiyerler, sadece maddi destekle degil, ayni
zamanda mentorluk uygulamalaryla da desteklenmekte; sirketimizdeki kadin yéneticiler,

geng kadinlarin kariyer gelisimlerine bire bir katki sunmaktadir.

Tork Egitim Dernegi (TED) ile ortaklasa yurittdgimoz “Yarimin Doktorlari, Eczacilar ve
Kadin Yéneticileri” projesi ise bursiyerlere staj ve mezuniyet sonrasi istihdam firsatlan
sunarak kadin istihdamina uzun vadeli yatinm yapilmasini amaglamaktadir. Proje, geng
kadinlarin bilimsel ve liderlik alanlarinda gelisimini destekleyerek sekiére yetkin insan

kaynagi kazandirmayi hedeflemektedir.
Calisan Génullolok Faaliyetleri

Calisanlarimiz génillolik temelli sosyal projelere akiif katiim géstermektedir. Ozellikle
cevre ve egitim konularinda génillulogo tesvik eden bir kurum koltirine sahibiz. Bu
kapsamda, cahsanlarimiz 2021 yilinda TEMA Vakfi'nin “Aga¢ Kardesligi” projesi icin
istanbul Maratonu’'nda kosarak bagis topladi. Etkinlik sayesinde binlerce fidan dikimi ve
yuzlerce ¢ocugun doga egitimi almasi saglandi. Ayni proje gergevesinde sonraki yillarda
da calisanlarimiz cevre temal kampanyalara katilmaya devam etti. Ayrica Dunya Cevre
GuUnU gibi 6zel gunlerde duzenlenen fidan dikim etkinlikleriyle, sirket lokasyonlarimizin

cevresinde yesil alanlarin artirlmasina katkida bulunuyoruz.

29

|

Afet ve Acil Durum Destekleri

World Medicine, dogal afetler karsisinda hizl refleks géstererek kamu yararina
hareket etmektedir. 2021'de Turkiye'deki buyik orman yanginlan sirasinda,
duman ve alevlere maruz kalan bireylerin ihtiyaclarina cevap vermek Gzere Saghk
Bakanhgi koordinasyonunda g6z damlasi destegi saglamis ve etkilenen boélgelere
tibbi Urunler sevk etmistir.

2023 yilinda yasanan Kahramanmaras merkezli depremin ardindan, acil insani
yardim kapsaminda iki yardim tiri afet bélgesine ulastinlmistir. Battaniye, hijyen
setleri, cocuk bezi ve benzeri temel ihtiyac malzemeleri iceren bu sevkiyat, sirketin
toplumsal sorumluluk ilkesinin somut bir yansimasi olmustur. Ayrica, calisanlarimiz
bireysel olarak génvllo yardim ¢alismalarina katilarak yardim organizasyonlarina
destek saglamistir.
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7. Ekonomik Etki

World Medicine, surdurulebilir blyome stratejisi kapsaminda ekonomik deger yaratmay: ve bu
degeri paydaslariyla paylasmay1 énemsemektedir. Saglam finansal performansimizi sirdirirken,
ayni zamanda Ar-Ge ve inovasyona yaphdimiz yatinmlarla toplum ve cevre icin pozitif etki
yaratmaya calisiyoruz. 2024 yili itibariyla sirketimizin yarath@ ekonomik deger birkac boyutta

incelenebilir:

* Finansal Performans: World Medicine, son U¢ yilda strekli buyUyerek Turkiye'nin en

buyuik ilk 500 sanayi kurulusu (ISO 500) listesine girmeyi basarmistir. ihracatimiz, toplam

satiglarimizin dnemli bir kismini olusturmakta olup 2024'te 65'ten fazla Ulkeye ilag ihrag
ederek Orta Dogu, Afrika ve Dogu Avrupa pazarlarindaki gugl varligimiz sayesinde
Turkiye'nin ihracat hedeflerine katkida bulunuyoruz.

* Ar-Ge Harcamalar ve Sirdirilebilir inovasyon: World Medicine, sirdirilebilir
ekonomik buyimenin ve toplumsal refahin temel itici giicini inovasyonda gérmektedir.
Bu bakis agisiyla Ar-Ge yatinmlarimizi sadece finansal ¢ikti odakl degil, ayni zamanda
toplum sagligina uzun vadeli katkilar saglayacak sordirilebilir ggzomlerin gelistiriimesi
olarak degerlendiriyoruz.

2024 yili itibariyla Ar-Ge harcamalarimiz 200 milyon TL seviyesine ulagmis ve bu

tutar, yillik ciromuzun yaklasik %5'ine karsilik gelmistir. Bu rakam, ilag sektérindeki
ortalamalarin oldukga Uzerinde bir performansa isaret etmekte olup, sirketin Ar-Ge'ye
olan stratejik baghligini géstermektedir.

Ar-Ge merkezimiz WMARGE (World Medicine Ar-Ge Merkezi), Tirkiye'nin en yuksek
arastirmaci istihdamina sahip 6zel ilag Ar-Ge merkezlerinden biridir. 2024 yili sonu
itibariyla merkezimizde yaklasik 130 arastirmaci gérev yapmaktadir.

Son Ug yilda yurotolen 30'un Uzerinde Universite ve arastirma kurumu is birligi projesi
ile hem akademik dunyayla baglarimizi giiglendirdik hem de ortak deger uretimi odakli
bir arastirma agr olusturduk. Bu surecte TUBITAK destekli 7 farkli Ar-Ge projesi basariyla
tamamlanmis, bazilar patent basvurulariyla ticarilesme asamasina taginmistir. World
Medicine, 2023 yilinda Turkiye'de en fazla ulusal patent tescili alan ilag firmasi olarak
birincilik 6dGlune layik gérolmustir. Bu basari, sirketimizin yenilikgilik kapasitesinin ve
entelektUel sermayesinin somut bir géstergesidir.

Yeni Urun gelistirme ve mevcut Urin portféyinun iyilestiriimesi konularinda ézellikle
onkoloji, endokrinoloji, enfeksiyon hastaliklari ve nadir hastaliklar gibi stratejik terapétik
alanlara odaklanilmigtir. 2022-2024 déneminde bu alanlarda toplam 5 yeni Gron
basariyla piyasaya sunulmus ve ithal esdegerlerine alternatif olusturularak ulusal ilag
sanayisinin guclendirilmesine katki saglanmistir.

Surdurulebilir inovasyon anlayisimiz, sadece tedavi edici Grinlerin gelistirilmesiyle sinirh
degildir. Ayni zamanda Uretim sireglerinde kaynak verimliligi, cevresel etkiyi azaltma ve
yasam déngUsu yénetimi gibi sordurilebilirlik kriterlerini de Ar-Ge sireclerimize entegre
etmekteyiz. Béylece, gelistirdigimiz her yeni Urin, cevresel ve toplumsal etki gézetilerek
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

World Medicine olarak hedefimiz, Ar-Ge yatinmlarimizla sadece pazardaki rekabet
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gUcUmMUzU arhirmak degil; ayni zamanda insan saghgini ve cevresel sirdirulebilirligi birlikte ele
alan, ¢ok boyutlu bir inovasyon kiltiri olusturmaktir. Bu dogrultuda Ar-Ge stratejimizi “yagsam

icin surdurulebilir bilim” ilkesiyle sekillendirmeye devam ediyoruz.

* Yerel Ekonomiye Katki ve istihdam: Uretim tesislerimiz ve tedarik zincirimiz araciligiyla

yerel ekonomiyi destekliyoruz. Satin alma hacmimizin énemli bir blomu yerli Greticilerden
saglanmaktadir. Bu sayede ulusal ekonominin Uretim kapasitesine katki sunulmaktadir. Yeni
tesis yatinmlarimiz ve kapasite artis projelerimizle, hem dogrudan hem dolayli istihdam
olanaklar olusturuyoruz.

Calisanlarimiza sundugumuz adil Ucret, yan haklar ve surekli gelisim olanaklaryla bireysel
refah dizeylerini artirirken; vergilerimiz ve diger yasal yUkimluluklerimizde kamusal
ekonomiye duzenli katki saghyoruz.

Bu butinsel yaklasim sayesinde World Medicine, sirdirilebilir ekonomik boyome hedefiyle
uvyumlu bir sekilde hem Glke ekonomisine hem de toplumsal kalkinmaya uzun vadeli deger
Uretmeyi sUrdurmektedir.

Surdirilebilir Finansman ve Risk Yénetimi: Ekonomik etki boyutunda, finansal
surdurilebilirligimizi saglamak Uzere risk yénetimine de odaklaniyoruz. Sirketimiz, faaliyetlerini
etkileyebilecek ekonomik dalgalanmalara ve piyasa kosullarindaki degisimlere karsi saglam bir
mali yapi sirdiurmeyi hedeflemektedir.

Sektéromuzi etkileyen unsurlar operasyonel planlamalarimizda dikkate alinmakta; risklerin
etkin bigimde yénetilmesi igin finansal sireglerimiz dizenli olarak gézden gegirilmektedir. Bu
dogrultuda, mali disiplinin korunmasi, kaynaklarin verimli kullanimi ve sordirilebilir boyome
hedeflerine uyum &ncelikli yaklagimimizi olusturmaktadir.

Genel olarak, World Medicine’nin ekonomik etkisi sadece finansal sonuglarla sinirli olmayip;
toplumsal ve gevresel faydayi da icererek gok boyutlu bir deger yaratma yaklagimina
dayanmaktadir. SGrdirolebilir kalkinma prensipleri dogrultusunda, uzun vadeli
yatirmlarimizla ekonomik buyumeyi strdiriurken paydaslarimiza ve icinde bulundugumuz
topluma katkimizi en Ust dizeye ¢ikarmay: hedefliyoruz.
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8. ilag Sektdérine Ozgi Sirdirilebilirlik Uygulamalar

Genel ESG performansimizin yani sira, ilag sektérine 6zgi bazi kritik strdurulebilirlik géstergelerini ve
vygulamalarini da yakindan takip ediyoruz. World Medicine, faaliyetlerinin saglik sektért ve hastalar
Uzerindeki etkisini en Ust dizeyde olumlu kilmak amaciyla bu ézel alanlarda yiksek standartlar
benimsemektedir. Bu bélumde farmakovijilans (ilag givenligi), etik klinik arastirmalar, kalite givence
gibi sektdre 6zgU surdurulebilirlik konularindaki yaklagimimiz paylasiimaktadir.

Hasta Givenligi ve Farmakovijilans: World Medicine olarak, hasta givenligi tOm Grion yasam
déngist boyunca birincil énceligimizdir. Uronlerimizin yalnizea terapétik etkinligini degil, aymi
zamanda kullanim givenligini de sistematik bicimde izlemekteyiz. Uriin gelistirme strecinde, ulusal ve
uluslararasi mevzuata uygun olarak yirutilen ruhsatlandirma ve kalite kontrol prosedurleri araciligiyla
yUksek guvenlik profili saglanir.

Ruhsat sonrasi surecte, gucly bir farmakovijilans sistemimiz aracihgiyla tOm advers etki bildirimleri
7 gun 24 saat izlenmekte, analiz edilmekte ve saglik otoriteleriyle dizenli olarak paylasiimaktadir.
Her bir Urunin risk-fayda profili strekli guncellenmekte; yeni bilimsel kanitlar dogrultusunda Grin
etiketleri, kullanim talimatlari ve vyarilar seffaf bicimde revize edilmektedir.

Ayrica, saghk profesyonelleri ile is birligi icinde gerceklestirdigimiz egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
sayesinde ilacin dogru kullanimi ve olasi yan etkilerin en aza indirilmesi hedeflenmektedir.

Tom bu uygulamalarimiz, yalnizea yasal yokumloloklerimizi yerine getirmekle sinirli kalmayip; hasta
guvenligini surekli gelisim odag@i haline getiren kurumsal sorumluluk yaklagimimizin bir yansimasidir.

Farmakovijilans uvygulamalarimiz ile entegre calisan kalite sistemlerimiz sayesinde, piyasadaki
Uronlerimizin performansini ve advers etkileri surekli izliyoruz. World Medicine olarak etik degerleri
ve kalite givencesini merkeze alan bir yaklagimla, hastalarin givenini kazanmayi ve sirdirmeyi
basararak ilag sektérinde érnek uygulamalar sergiliyoruz.

Tom bu uygulamalarimiz, yalnizeca yasal yokumloloklerimizi yerine getirmekle sinirli kalmayip; hasta
guvenligini strekli gelisim odagi haline getiren kurumsal sorumluluk yaklagimimizin bir yansimasidir.

Etik Klinik Arastirmalar: World Medicine ve baglh kuruluslari, yeni tedavilerin gelistirilmesi surecinde
yuruttlen klinik arashrmalarda etik ve bilimsel standartlara bioyik 6nem vermektedir. Tom ¢ahsmalar,
lyi Klinik Uygulamalar (Good Clinical Practice - GCP) ilkeleri ve yurirlikteki yasal dizenlemeler
dogrultusunda planlanmakta ve yUritiolmektedir.

World Medicine ve WMinolab Klinik Arastirma, arashrma sireclerinde seffaflik, veri bitonlogi ve
bilimsel diristlok ilkelerini esas alir. Calismalarda gérev alan arastirmacilar, klinik ekipler ve paydag
kurumlar, duzenli olarak etik ilkeler ve iyi arashrma uygulamalari konusunda bilgilendirilmektedir.

Klinik calismalarimizda gesitlilik, kapsayicilik ve génullilerin givenligi éncelikli konular olarak ele
alinmakta; yiritilen faaliyetlerin etik standartlara uygunlugunu saglamak Gzere i denetim ve gézden
gecirme surecleri uygulanmaktadir.

World Medicine, klinik arastirma faaliyetlerini sorumluluk bilinciyle yiritmeyi, toplum saghgina katki
saglayan bilimsel bilginin etik cercevede Uretilmesini desteklemeyi surdirmektedir.

Kalite Givence ve Uriin Givenilirligi: World Medicine olarak, ilag Gretiminde kalite ve givenilirligi
en temel énceliklerimizden biri olarak gériyoruz. Tom Uretim sureclerimiz, uluslararasi GMP (lyi
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Uygulamalari (KPI Seti)

imalat Uygulamalar) standartlarina uygun bicimde yuritilmekte ve sirekli iyilestirme yaklagimiyla
gelistirilmektedir.

Kalite gUvence sistemimiz; hammadde temininden bitmis Orin sevkiyatina kadar tOm asamalar
kapsayacak sekilde yapilandirilmishir. Urinlerimizin her partisi, piyasaya sunulmadan énce kalite
kontrol laboratuvarlarimizda kapsamli testlerden gegirilir ve yalnizca onayli seriler pazara sunulur. Bu
yaklagim, hastalarimiza etkin, givenli ve yiksek standartlarda ilaglar ulastirma taahhdimizin temelini
olusturur. TOm Uretim tesislerimizde ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi etkin sekilde uygulanmakta ve
dizenli i¢ denetimlerle sistem performansi izlenmektedir.

Uron izlenebilirligi sireclerimiz sayesinde, tretim ve dagmim zincirinin her asamasi kayit altina
alinmakta; gerektiginde hizli geri ¢agirma ve duzeltici énlem siregleri devreye alinabilmektedir.
Urinlerin saklama ve tasima kosullari da bu butinsel kalite giivence sisteminin bir parcasi olarak
titizlikle kontrol edilmektedir.

World Medicine, hasta givenligini merkeze alan kalite yaklagimini giglendirerek, ulusal ve uluslararasi
pazarlarda givenilir bir ilag Ureticisi olma konumunu sirdirmeyi hedeflemektedir.

Farmakovijilans vygulamalarimiz ile entegre calisan kalite sistemlerimiz sayesinde, piyasadaki
oronlerimizin performansini ve hasta geri bildirimlerini sorekli izliyoruz. Ornegin, 2024'te higbir
beklenmedik advers etkinin uzun vadede gérulmedigi, farmakovijilans ekibimizin rutin izlemeleriyle
dogrulanmigtir. Sonug olarak, World Medicine olarak etik degerleri ve kalite givencesini merkeze
alan bir yaklagimla, hastalarin givenini kazanmayi ve surdirmeyi basararak ilag sektérinde érnek
uvygulamalar sergiliyoruz.
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9. Tedarik Zinciri Sirduorilebilirligi

World Medicine, tedarik zinciri yénetimini yalnizca operasyonel verimlilik agisindan degil,
surdurilebilirlik ilkeleri cercevesinde de gelistirmeye 6nem vermektedir. Ham madde
temininden Urin dagitimina kadar uzanan sureclerde, uzun vadeli is surekliligini ve kaliteyi
korumaya yénelik uygulamalar yoritolmektedir.

Tedarikgi secim sureclerinde éncelikle kalite, uygunluk, fiyat ve termin gibi temel kriterler
esas alinirken; cevresel ve sosyal faktérlerin de gézetilmesine yénelik farkindahgimiz
artmaktadir.  Gerekli gérilen durumlarda tedarikgilerle karsihkh  bilgilendirme ve
degerlendirme surecleri yuruttlmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle is saghgr ve guvenligi,
urun govenligi, izlenebilirlik gibi alanlarda is birligi icinde hareket edilmektedir.

Kuresel élgekte degisen kosullar (6rnegin iklim kaynakli kesintiler, jeopolitik gelismeler)
dogrultusunda, kritik malzemeler igin alternatif tedarikgilerle temas kurulmakta; stok
planlamasi ve cografi cesitlilik gibi dnlemlerle tedarik givencesi saglanmaya calisilmaktadir.
Pandemi déneminde kazanilan deneyimlerle birlikte, tedarik zinciri esnekligini artiracak
yéntemlerin uygulanmasi tegvik edilmistir.

World Medicine, tedarikgilerini yalnizca hizmet saglayicilar olarak degil, uzun vadeli deger
yaratan is ortaklari olarak gérmeyi hedeflemektedir. Surdurulebilirlik alanindaki gelismeleri
izleyerek tedarikcilerle birlikte karsilikli gelisim saglayacak uygulamalarin artiriimasi
amaclanmaktadir.
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Sirdurilebilir Lojistik Yaklasimimiz

World Medicine olarak, lojistik streclerimizi cevresel etkileri azaltacak bicimde yeniden
yapilandirmakta; karbon salimini disirmeyi stratejik bir éncelik olarak ele almaktayiz.
Lojistik ve tedarik zinciri faaliyetlerimizde emisyonlarin azaltilmasi, enerji verimliliginin
artirlmasi ve kaynak kullaniminda sordirilebilirlik prensiplerinin benimsenmesi temel
hedeflerimizdendir.

Bu dogrultuda benimsedigimiz sirdurulebilir lojistik uygulamalari sunlardir:

* Rota Optimizasyonu: Araclarin yol mesafesi, trafik yogunlugu ve bosta kalma
surelerini en aza indirmek amaciyla sevkiyat rotalari analiz edilmekte ve optimize
edilmektedir.

* Arac Verimliligi: Ters sevkiyatlar planlayarak arag ve konteynerlerin bos dénmesini
engelliyor, béylece eneriji israfini ve gereksiz karbon salimini azaltiyoruz.

* Yesil Teknoloji Kullanimi: Evrak sireclerimizi dijital ortama tasiyarak kagit kullanimini
énemli lcide azaltiyor, ofis ici operasyonlarda gevre dostu uygulamalar tegvik
ediyoruz.

* Emisyon Takibi: Emisyonlari ve yakit verimliligini izlemek ve bunlari iyilestirmek igin
uluslararasi programlar izleriz.

* Ro-Ro Tasimacihgi: Avrupa ithalatlarimizda Ro-Ro (Roll-on/Roll-off) tagimaciligina
6ncelik vererek karayolu kullanimini %38 oraninda azalttik. Bu sayede yaklasik
10.000 agacin yillik karbon tutma kapasitesine esdeger bir emisyon azaltimi
sagladik.

Yesil lojistigin vurgusu surdurilebilir ve ekolojik verimliliktir. Yesil lojistik uygulamalarimiz,
yalnizca cevresel etkiyi azaltmakla kalmayip; maliyet optimizasyonu, operasyonel verimlilik,
kurumsal itibar ve tedarik zinciri dayanikhhgi gibi alanlarda da énemli katkilar sunmaktadir.
Surdurulebilir lojistik anlayisimiz, uzun vadeli boyimemizin cevreye duyarli ve kaynak
verimli temeller Uzerinde insa edilmesini saglamaktadir.

Surdirilebilir Depo Yonetimi:

World Medicine olarak lojistik ve tedarik sureclerimizi yalnizca operasyonel verimlilik
cercevesinde degil, ayni zamanda cevresel siUrdiurilebilirlik, kaynak optimizasyonu
ve dijitallesme perspektifinden yénetiyoruz. Depo altyapimiz, enerji tasarrufu, karbon
emisyonlarinin azaltimi ve ¢evreye duyarli atik yénetimi hedeflerimizi destekleyecek sekilde
kurgulanmigtir.

B Fiziksel Altyap: ve Verimlilik

Toplamda 22.900 m?’lik depo alani, 55.700 adet raf kapasitesi ve gunluk 36 aracghk
sevkiyat hacmi ile Turkiye genelinde ¢ok lokasyonlu ve yUksek hacimli bir depo agina
sahibiz. Gunesli, Cerkezkdy 1-2, Badalli ve Pharma Trend olmak Uzere farkl ézelliklerdeki
tesislerimiz; serin, soguk, donuk, toksik, yuksek aktiviteli ve kontrollo alanlar gibi cesitli
depolama kosullarina uygun altyapi sunmaktadir.
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| Gunluk Sevkiyat
2
Depo Lokasyonu Alan (m?2) Raf kapasitesi (Adet) i
juoridiMedicine - 2000 2500 6
Gunegsli
World Medicine -
ERL 5000 17000 10
Worl icine -
C:rli(izﬁlfgj;me 9000 25000 8 Farkl lokasyonlara yayilan bu yapi, ani talep degisikliklerine esnek yanit vermemize,
operasyonel riskleri dagitmamiza ve lojistik surekliligi saglamamiza katki sunar. Uretim
Pharma Trend 6400 9900 5 .. "
alanlariyla entegre bicimde calisan depolarimiz, malzeme akisini hizlandirarak enerji ve
Badalli 500 300 2 zaman kayiplarini minimize eder.
Diger (lemef ) 1000 5
alinan igletmeler)
Toplam 22900 55700 36 ® Enerji ve Cevresel Etkiler
Tom depo alanlarimizda enerji verimli LED aydinlatmalar ve sensérli sistemler kullanilirken,
forklift ve istif ekipmanlarimizin tamami elekirikli ve karbon emisyonu olmayan
Nem cihazlardan olugsmaktadir. AkUlU araglarimiz, otomatik kapanma ve sarj yénetim sistemleri
Ana . . | Donuk . R P P Bl e frnf .
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°C) °C RH) ekipmanlan da yiksek verimlilikte calisacak sekilde secilmistir. Geri dénisim suregleri,
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ézellikle palet ve plastik malzeme yénetiminde aktif olarak uygulanmakta; HDPE paletler
deformasyona ugradiginda dizenli olarak geri dénustiroimektedir.

© Dijitallesme ve Otomasyon

SAP EWM (Extended Warehouse Management) moduilu ile entegre galisan dijital depo
sistemlerimiz, uctan uca izlenebilirlik ve sire¢ otomasyonu saglar. Barkodlu sistemler
sayesinde malzeme hareketleri gercek zamanli izlenir, hata orani azaltilir ve islem hizi
artar. Kagit kullanimini en aza indiren bu sistemler, ayni zamanda verimliligi ve operasyonel
guvenligi artirir.

2 Gelecek Vizyonu: Tam Otonom ve Yesil Depolar
Gelecek vizyonumuz, tam otonom robotik depo sistemleri ile enerji, zaman ve kaynak

Badalli

tuketimini minimize eden surdurilebilir bir yapiya gecisi kapsamaktadir. Bu sayede hem
Diger ekonomik hem cevresel anlamda surdirulebilirlik hedeflerimize gu¢lt bir adim daha atmig
(Hizmet alinan / olacagiz
isletmeler)
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Badalli Bilisim ve Ambalaj:
Surdirilebilir Cam Ambalaj Uretiminde Stratejik Gig

]
T L

World Medicine olarak surdurulebilir ilag Gretimini yalnizca Grin formalasyonu ile sinirli
gérmuiyor; ambalajdan lojistige tUm sureci butincul bir anlayisla ele aliyoruz. Bu vizyonun
temel taslarindan biri olan Badalli Ampul & Flakon Fabrikasi, kendi ambalajlarimizi
Uretmemizi saglayarak hem cevresel etkilerimizi azaltmamiza hem de tedarik zinciri
guvenligimizi giglendirmemize katki sunmaktadir.

Cerkezkdy'de konumlanan tesis, Turkiye'nin énde gelen cam ambalaj Greticileri arasinda
yer almakta ve ilag sektéri igin yUksek kaliteli cam ampul ve flakon Gretmektedir. Yillik
350 milyon adet Uretim kapasitesine sahip Badalli, Uretim altyapisinda 1ISO 9001, 1ISO
15378, ISO 27001:2022 ve GMP gibi uluslararasi standartlara tam vyum saglamaktadir.
Tesis, yalnizca World Medicine’in degil, bircok ilac Greticisinin de guvenilir tedarikgisi
konumundadir.

oo

v Surdurilebilirlik Stratejimizin Temel Parcasi.

Yerinde Uretim, Dusik Karbon Ayak izi:

Grup ici ambalaj Uretimi sayesinde ithalata bagimlilik azalmakta, lojistik kaynakli karbon
salinimlari énemli 8lcide dusurtlmektedir. Bu yaklasim hem cevresel performansi
arhirmakta hem de tedarik sorekliligini garanti altina almaktadir.

Dénguisel Ekonomi Yaklasimi:

Camin %100 geri dénustirilebilir bir malzeme olmasi, Badalli'yi World Medicine’in
déngusel ekonomi hedefleriyle tam uyumlu hale getirir. Uretim sirecindeki cam kiriklar
toplanarak, cam veya cam katkilari Greten diger sekidrler icin yeniden hammadde olarak
kullanilmasina imkan saglayan sireg yénetimiyle cam isleme déngust devam ettirilmekte
ve diger ambalaj atiklar titizlikle ayristirimaktadir.
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Enerji ve Kaynak Verimliligi:

Cam sekillendirme siregleri yUksek enerji gerektirse de, Badalli modern izolasyon
sistemleri, verimli firin teknolojileri ve sireg iyilestirme uygulamalariyla enerji tiketimini
azaltmaktadir.

Yerli Uretim ile Stratejik Bagimsizhk:
Badalli, Turkiye'nin ambalaj alanindaki disa bagimhligini azaltan stratejik bir yatinm olarak
yerli Uretim kapasitemizi giglendirmekte, ulusal ekonomik direnglilige katki sunmaktadir.
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10. Dijitallesme ve Surdurilebilirlik

Dijital dénusum, World Medicine’in surdirulebilirlik stratejisinin temel yapi taslarindan
biridir. ileri dijital teknolojileri Uretimden tedarik sireclerine, kurumsal yénetimden cevresel
performansa kadar tim is sureglerinde entegre ederek operasyonel verimlilik ve kaynak
tasarrufu sagliyoruz.

StrainScope

Pharma Tester

2023-2024 déneminde fabrikalarimiza entegre edilen SCADA ve loT tabanli enerji izleme
sistemleri ile Uretim hatlarinda elekirik, su ve dogalgaz tuketimi anlik olarak izlenmeye
baslanmistir. Bu sistemler sayesinde Uretim birimleri bazinda tiketim haritalar ¢ikarilarak
enerji verimliligi artinlmakta ve cevresel ayak izimiz kontrol altina alinmaktadir.

Kurumsal olcekte dijitallesmenin yayginlastirilmasi amaciyla 2022 yilinda baslatilan

SAP S/4HANA dénisim sureci sayesinde sire¢ otomasyonu, veri bitinl0go ve raporlama

dogrulugu 6nemli élcide guclendirilmistir. Béylece operasyonel verimlilik artirllirken karar

alma surecleri daha seffaf ve izlenebilir hale getirilmistir. Ote yandan, dijitallesme yalnizca

' Uretimle sinirh degildir; surdurolebilirlik hedeflerinin izlenmesi, calisan memnuniyetinin

‘ \ degerlendirilmesi, egitimlerin dijital platformlardan verilmesi gibi konularda da dijital
altyapilarin entegrasyonu devam etmektedir

T r
N ¢ i,
‘ \ ‘ 5 Ar-Ge sureclerinde ise dijital simUlasyon teknolojileri ve yazilm destekli Grun gelistirme

araglari kullanilmakta; bu sayede Orin tasarimi ve stabilite surecleri daha verimli ve
6ngorulebilir hale gelmektedir. “Dijital ikiz” teknolojisinin pilot uygulamasina baslanarak

] Kalite, Givenlik ve Teknolojik Yetkinlik Uretim hatlarnmizda ve sire¢ optimizasyonu agisindan verimli sonuglar alinmasi
* ISO ve farmasétik cam uretim yénetmeliklerine tam uyumlu Uretim sireci amaglanmaktadir.
* Otomasyon destekli kalite kontrol sistemleriyle anlik Gron taramasi
* Primer ambalaj Gron govenligi ile dogrudan iligkili kontaminasyon risklerini énleyici Dijitallesme stratejimiz, siordurilebilirligi destekleyen veri temelli karar alma koltorono

yayginlagstrmayr ve tOm deger zincirimizde cevresel ve operasyonel etkiyi azaltmay:
hedeflemektedir. World Medicine olarak “akilli ve sirdrilebilir bir ilag sirketi” vizyonumuzu
® Lojistikte Verimlilik ve Kaynak Optimizasyonu ileriye tagimaya devam ediyoruz.
* Grup ici ambalaj Gretimi sayesinde dis tedarik risklerinin azaltilmasi
* Depolama ve tagima sireglerinin sadelestirilerek kaynak kullaniminda verimlilik
saglanmasi
* Atk oranlarinin minimize edilmesiyle operasyonel sirdurilebilirligin desteklenmesi

sUreg yonetimi

& Stratejik Deger ve Rekabet Gucu
* Musteri taleplerine 6zel ¢ézumler ve yuksek esneklik
* Kuresel pazarda rekabetciligi artiran hizli Gretim — teslimat kapasitesi
* Jeopolitik belirsizliklere karsi i¢ kaynaklarla givenli Gretim altyapisi

Gelecek Perspektifi

Badalli, Gretim teknolojilerine yaptigi yatinmlarla, sadece bugunin ihtiyaclarina degil;

gelecegin cevresel ve sosyal sorumluluklarina da yanit vermeyi amaglamaktadir.

Dijitallesme, surdurilebilir tasarim, eneriji verimliligi ve yerli Gretim gibi alanlardaki

projelerle World Medicine’in “sorumlu Gretim — givenli Gron” stratejisinin sordorolebilirlik

boyutunu giglendirmeye devam etmektedir. A
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11. ESG Performans Goéstergeleri (KPI Seti)

Sosyal performans géstergeleri

Gosterge GRI Birim 2024 Sonucu
Toplam calisan sayisi 401-1 Kisi =~2.000
Cevresel performans gostergeleri Beyaz / mavi yaka dagilimi 405-1 % %49 / %51
Kadin calisan orani 405-1 % %47
Gosterge GRI Birim 2024 Sonucu Kadin ¢alisan hedefi 405-1 % %50 (2030 hedefi)

Toplam elekirik tOketimi 302-1 kWh 37011231132 Ortalama yas 405-1 Yil 33
Yenilenebilir elektrik orani 302-1 /305 % 100 Ortalama kidem 401-1 Yil 3,5
Kurulu GES kapasitesi 302-1 kWp 24.666 Universite ve Uzeri egitim orani 404-1 % =%60
Toplam enerji toketimi 302-1 TEP 5.730 Calisan devir hizi 401-1 % =%30
e e nien 302-3 lg\i/:/ifr:ﬁ/iﬁrehm 0219 Kisi basi ortalama egitim siresi 404-1 Saat/kisi 15

i terfi orani 404-3 % %87,5
Enerji yogunlugunda iyilesme (ENPG) 302-3 % 3,511 -

Is kazasi siklik orani (LTIFR) 403-9 Oran 2,1
Enerji verimliligi proje sayisi 302-4 Adet 14 :

ISG yénetim sistemi 403-1 - 1ISO 45001 uyumu
Yillik tahmini eneriji tasarrufu 302-4 kWh 80.500
ISO 50001 kapsamindaki egitim alan personel 302 / 404 Kisi =~1.050 . . .. . .

Ekonomik ve yonetisim performans géstergeleri
Toplam su tuketimi 303-3 m?3 298.183
Geri kazanilan su orani 303-3/303-5 | % =12 Gosterge GRI Birim 2024 Sonucu
alscronimalurmy Pl 4 & & Ar Ge harcamalari 201 / sektor ek .I'\.ll\_llyon 200
Toplam Tehlikeli Atk - GUnesli Tesis 306-3 /306-4 | ton 673.27
i 201 9 =9

Tehlikeli Atik Bertarafi - Gunesli Tesis 306-3 ton 260.76 ArCehaicepizlappplcieyaleran g & &3
Tehlikeli Ak Geri Kazanimi - Gunesli Tesis 306-4 ton 412.51 Ar Ge arashrmaci say!st 201 /405 Kisi =130
e e IR oS Gunes! esis 306-3/306-4 | ton 105.85 Universite/arastirma kurumu is birligi | 55, /503 Adet 30+

sayisi
Tehlikesiz Atik Geri Kazanimi - GUnesli Tesis 306-4 ton 105.85 S N

Tamamlanan TUBITAK projesi 201 /203 Adet 7
Toplam Tehlikeli Atik - Cerkezkdy Tesis 306-3/306-4 | ton 286.68

2022-2024 yeni Uron lansmanlari 201 Adet 5
Tehlikeli Atik Bertarafi - Cerkezkdy Tesis 306-3 ton 126.39 3

lhracat yapilan tlke sayisi 201 /413 Adet 65+
Tehlikeli Atk Geri Kazanimi - Cerkezkdy Tesis 306-4 ton 160.29

ISO 9001, I1SO
Toplam Tehlikesiz Atik - Cerkezkdy Tesis 306-3 /306-4 | ton 265.48 14001, 1SO 45001,
S ] 4 : Sk : e 2-27 /302 / ISO 50001, I1ISO
Tehlikesiz Atk Geri Kazanimi - Cerkezkdy Tesis 306-4 ton 265.48 i £
® Yy Yénetim sistemi sertifikalar 403 / 306 27001, 1SO 13485,
Cevre ve atik ydnetimi egitimi alan calisan sayisi BORE DS Kisi =1.000 YYs|, I$O 17025,
404 Turquality
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12. GRI icerik Dizini ve Referanslar

Asagida, bu raporun GRI Standartlan ile uyum dizeyini gésteren icerik dizini ve kullanilan
kaynaklar listelenmektedir. GRI icerik dizini, raporun ilgili bélumlerine referans vererek

seffaflik saglamayr amaclamaktadir.

GRI icerik Dizini:

GRI Standard:

Kurumsal profil, faaliyet
alani, calisan sayisi, tedarik
zinciri, yénetim yapisi, etik
ilkeler

GRI 2: Genel Agiklamalar

ilgili Bolom

B&lom 1-3 —
Surdurulebilirlik Raporu
Hakkinda; Yénetim
Mesaiji; Kurumsal Profil ve
Yénetisim Yapist

Sayfa numaralari ve/veya
aciklamalar

Surdurolebilirlik Raporu Hakkinda, s.1;
Yénetim Mesaiji, Rapor Kapsami ve
Surdurilebilirlik Yaklagimi, s.3-5;
Kurumsal Profil ve Yénetisim Yapist
(Kurumsal Profil, Misyon-Vizyon-Degerler,
Kurumsal Yénetisim, Etik Uyum ve Is
Etigi, Risk Yénetimi, Seffaflik ve Hesap
Verebilirlik, Politikalar), s.6-14.

Onemlilik analizi, dncelikli

GRI 3: Onemli Konular
konular ve kapsamlari

B5lom 4 — Paydas Katilimi
ve Onemlilik Analizi

If_uydu§ Katilimi Yaklagimi, s.15;
Onemlilik Analizi ve Bulgular, s.15-16;
SKA Eslestirmesi ve Etki Degerlendirmesi,
s.16.

Ekonomik deger yaratimi,
biyime, yatinmlar, yerel
ekonomik katki

GRI 201: Ekonomik Performans

B&lum 7 — Ekonomik Etki

Ekonomik Etki, 5.30;

Finansal Performans, 5.30;

Ar-Ge ve Surdirilebilir inovasyon, 5.30;
Yerel Ekonomiye Katki ve Surdirilebilir
Finansman, s.30.

Yolsuzluk ve risvetle
muicadele yaklagimi, politika
ve egitimler

GRI 205: Rigvetle Micadele

Blom 3 — Etik Uyum ve is
Etigi; Sirket Politikalar

Etik Uyum ve I Etigi, s.7;

Risk Yénetimi, s.8;

Tedarik Zinciri Politikasi ve Etik ilkeler,
5.9-10;

Entegre Yénetim Sistemi Politikasi’'nda
etik ve uyum referanslari, s.11.

Eneriji tuketimi, enerji
yogunlugu, verimlilik
projeleri, yenilenebilir enerji
kullanimi

GRI 302: Enerji

Bslom 5 — Cevresel
Géstergeler (WM Eneriji;
Enerji Yénetimi ve
Verimliligi)

Cevresel Géstergeler ve WM Eneriji, s.17;
Enerji Yonetim Sistemi (ISO 50001) ve
Enerji Verimliligi Projeleri, s.18-19;
Genel Enerji Performansi ve Enerji
Yogunlugu (GRI 302-1, 302-3, 302-4),
s.19.

Su cekimi, su tiketimi,
su geri kazammi, atik su
yénetimi

GRI 303: Su ve Atiksu

Bslom 5 — Cevresel
Géstergeler (Su Yénetimi)

Su Yénetimi (GRI 303-1, 303-3, 303-5),
5.20;

Su Performans Géstergeleri tablosu, s.20;
Atk suyun OSB aritma tesisine
yénlendirilmesine iliskin agiklamalar,
5.20-21.

Sera gazi emisyonlari,

GRISOS:IEmisyoniarn azaltim calismalari, hedefler

Bslum 5 — Cevresel
Gostergeler (Eneriji ve
emisyon performansi)

Genel Enerji Performansi ve emisyon
azalhimina yénelik calismalar, s.18-19;
Karbon ayak izi hesaplamasina yénelik
hazirliklar ve iklim etkileri, s.34.

Atik miktarlari, tehlikeli/
tehlikesiz atik ayrimi,
geri kazanim, sifir ahk
vygulamalari

GRI 306: Atk

Bslum 5 — Atik Yénetimi ve
Ambalaj Sordurilebilirligi

Atk Yénetimi (Tehlikeli Atiklar Dahil) ve
2024 Atik Verileri, s.21-23;

Tesis Bazli 2024 Atik Dagilimi, 5.22-23;
Ambalaj Surdurilebilirligi ve geri
kazanilan ambalaj ah@ina iligkin veriler,
5.22-23.

GRI 308: Tedarikgi Cevresel
Degerlendirmesi

Tedarikgiler icin cevresel
kriterler, denetimler

Bélum 9 — Tedarik Zinciri
Surdurulebilirligi; Tedarik
Zinciri Politikas

Tedarik Zinciri Politikasi (cevresel ve
sosyal beklentiler), s.9;

Tedarik Zinciri Surdurilebilirligi, Sorumlu
Tedarik Yaklasimi ve Yesil Tedarikgi
Programi, 5.32-34.

GRI 401: istihdam

istihdam politikalari, calisan
sayilari, ise alim ve istihdam
uygulamalar

Bslum 6 — insan Kaynaklari
Yapisi ve Cesitlilik

insan Kaynaklari Yapisi ve Cesitlilik,
5.9-10;

Calisan Profili (Yas, Cinsiyet, Kidem,
Egitim Duzeyi), s.24-25;

Ucretlendirme ve Esitlik Yaklagimi ile yan
haklar, 5.27.

GRI 402: isci-isveren iliskileri

Toplu sézlesme, calisan
temsilciligi, sendikal haklar

Kosullar

Calisan Memnuniyeti ve is Saghg:
Guvenligi, s.24;

Calisma Kosullari ve Haklar, 5.28;
is-yasam dengesi ve esnek calisma
uygulamalarina iliskin agiklamalar,
5.27-28.

GRI 403: is Saghg: ve Guvenligi

isG yénetim sistemi, kaza
oranlari, ISG egitimleri

Bslom 6 — Calisan
Memnuniyeti ve is Saghg
Govenligi; Entegre Yénetim
Sistemi Politikasi

isyerinde Saglik ve Guvenlik, is Kazasi
Siklik Orani (LTIFR) ve iSG uygulamalari,
5.28;

Entegre Yénetim Sistemi Politikasi (ISG
taahhitleri), s.11.

GRI 404: Egitim ve Geligim

Egitim saatleri, yetenek
yénetimi, liderlik
programlari

Bslom 6 — Egitim, Gelisim
ve Yetenek Yénetimi

Egitim, Gelisim ve Yetenek Yénetimi,
5.26;

WM Akademi ve WManage Liderlik
Programi, 5.26;

Kisi basi egitim saati ve egitim
gostergeleri, 5.26.

GRI 405: Cesitlilik ve Esit Firsatlar

Cinsiyet, yas, pozisyon
bazinda cesitlilik,
kapsayicilik

Bslum 6 — insan Kaynaklari
Yapisi ve Cesitlilik; Cesitlilik
ve Dahil Etme

insan Kaynaklari Yapisi ve Cesitlilik,
5.24-25;

Cesitlilik ve Dahil Etme, s.24-25;
Engelli Bireylerin Dahil Edilmesi, s.25;
Ucretlendirme ve Esitlik Yaklagimi, 5.27.

GRI 413: Yerel Topluluklar

Toplumsal yatirm
programlari, yerel etkiler

Blom 6 — Toplumsal
Yatinmlar ve Sosyal
Sorumluluk Projeleri

Toplumsal Yatinmlar ve Sosyal Sorumluluk
Projeleri, 5.29;

Kiz Ogrenci Burs Programi ve egitim is
birlikleri, s.29;

Afet ve Acil Durum Destekleri, s.29.

GRI 414: Tedarikgi Sosyal
Degerlendirmesi

Tedarikgi davranis kurallari,
sosyal denetimler, insan
haklari kriterleri

B&lom 9 - Tedarik Zinciri
Surdurulebilirligi; Tedarik
Zinciri Politikas

Tedarik Zinciri Politikasi (cocuk isciligi,
zorla calistirma, adil ve esit muamele, isci
saghgi ve givenligi maddeleri), s.10;
Tedarik Zinciri Strdurilebilirligi ve
tedarikci denetimleri, s.32.

GRI 416: Misteri Saglgi ve
Guvenligi

Urin govenligi,
farmakovijilans, advers etki
yénetimi

B8lom 8 — Hasta Guvenligi
ve Farmakovijilans;

Kalite Giivence ve Urin
Govenilirligi

ilag Sektérine Ozgu Surdurulebilirlik
Uygulamalari — Hasta Givenligi ve
Farmakovijilans, s.31;

Kalite Guvence ve Urin Guvenilirligi,
SE3])

Entegre Yénetim Sistemi Politikasi (kalite
taahhitleri), s.11.

GRI 418: Musteri Gizliligi

Musteri/hasta verilerinin
korunmasi, veri ihlalleri

B5lom 3 — Bilgi Govenligi
Politikasi ve Kurumsal
lletisim Politikasi

Bilgi Guvenligi Politikasi, s.12;
Kurumsal ilefigim Politikasi, 5.13-14;
Musteri gizliligi ve veri ihlallerine iliskin
GRI 418 aciklamas: ve referanslar, s.37.
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tarafindan génillilik esasina dayanarak hazirlanan bu Surdirilebilirlik
Raporu, GRI (Global Reporting Initiative) Standartlarina uyumlu sekilde
yapilandirlmistir. Raporda yer alan bilgiler, veriler, degerlendirmeler
ve gorisler World Medicine tarafindan saglanmis ve seffaflik

ilkesi cercevesinde kamuoyuyla paylasilimistr. Rapor, ilgili dénem
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Rapor'da yer alan bilgiler, yalnizca bilgilendirme amaci tasimaktadir.
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tutulmamis; World Medicine tarafindan givenilir olduguna inanilan
kaynaklardan derlenmis ve derlenen bilgilerle iyi niyet cercevesinde
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dnceden izin alinmaksizin cogaltilamaz, dagmlamaz veya ticari
amacla kullanilamaz. Isbu raporun tim haklan saklidir. isbu Rapor'un
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